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BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI VI
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


CHƯƠNG TRÌNH

Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre
lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024

---------


- Thời gian: ngày 14, 15/10/2019.


- Địa điểm: Hội trường lớn Ủy ban nhân dân tỉnh Bến Tre.

	Thời gian
	Nội dung

	Ngày 14/10/2019

	Buổi sáng

	07h00 – 08h00
	Tổ chức sinh hoạt trại, chụp ảnh lưu niệm.

	08h00 – 11h00
	Tổ chức chương trình đối thoại giữa Bí thư Tỉnh ủy và Đại biểu chính thức của Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

	Buổi chiều

	13h00 – 13h10
	Văn nghệ chào mừng.

	13h10 – 13h20
	Chào cờ.

	13h20 – 13h30
	Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.

	13h30 – 13h35
	Báo cáo tình hình đại biểu dự Đại hội.

	13h35 – 13h45
	Trình bày chương trình làm việc, nội quy của Đại hội.

	13h45 – 13h55
	Hiệp thương chọn cử Đoàn Chủ tịch và Ban Thư ký Đại hội.

	13h55 – 14h05
	Phát biểu khai mạc Đại hội.

	14h05 – 14h25
	Báo cáo tóm tắt kết quả công tác Hội và phong trào Thanh niên tỉnh Bến Tre, nhiệm kỳ 2014 – 2019 và mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2019 – 2024.

	14h25 – 14h35
	Báo cáo kiểm điểm của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre, nhiệm kỳ 2014 – 2019.

	14h35 – 14h45
	Báo cáo đóng góp Văn kiện Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

	14h45 – 14h50
	Gợi ý thảo luận.

	14h50 – 15h00
	Phát biểu tham luận

	15h00 – 15h15
	Nghỉ giải lao.

	15h15 – 15h30
	Phát biểu tham luận

	15h30 – 15h50
	Hiệp thương Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

	15h50 – 16h00
	Hiệp thương Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

	16h00 – 16h10
	Hiệp thương Ban Kiểm tra Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

	16h10 – 16h20
	Hiệp thương Đoàn Đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII nhiệm kỳ 2019 – 2024.

	16h20 – 16h40
	Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 họp phiên thứ nhất.

	Buổi tối

	18h00 – 20h00
	Tổ chức Họp mặt kỷ niệm 63 năm ngày truyền thống Hội LHTN Việt Nam và tuyên dương “Tôi – Người Thanh niên Đồng Khởi mới” và “Cán bộ, hội viên, thanh niên tiêu biểu” năm 2019.

	20h00 – 22h00
	Tổ chức sinh hoạt trại; giao lưu với các Đoàn đại biểu dự Đại hội.

	Ngày 15/10/2019

	Buổi sáng

	06h00 – 07h00
	Viếng Nghĩa trang liệt sĩ tỉnh Bến Tre.

	07h30 – 07h55
	Văn nghệ chào mừng.

	07h55 – 08h10
	Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.

	08h10 – 08h15
	Giới thiệu Đoàn Chủ tịch và Ban Thư ký Đại hội lên vị trí làm việc.

	08h15 – 08h20
	Báo cáo tình hình đại biểu dự Đại hội.

	08h20 – 08h30
	Phát biểu chào mừng và báo cáo nhanh kết quả phiên làm việc thứ nhất.

	08h30 – 08h40
	Phóng sự về kết quả công tác Hội và phong trào Thanh niên tỉnh Bến Tre, nhiệm kỳ 2014 – 2019.

	08h40 – 09h00
	Phát biểu tham luận

	09h00 – 09h15
	Nghỉ giải lao.

	09h15 – 09h30
	Phát biểu chỉ đạo của Trung ương Hội LHTN Việt Nam.

	09h30 – 09h45
	Phát biểu chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy Bến Tre.

	09h45 – 09h55
	Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI ra mắt.

	09h55 – 10h05
	Đoàn Đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024 ra mắt.

	10h05 – 10h20
	Khen thưởng.

	10h20 – 10h30
	Tặng quà chia tay Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V không tham gia tái cử.

	10h30 – 10h40
	Tri ân các đơn vị tài trợ, đồng hành với Đại hội.

	10h40 – 10h50
	Đoàn Chủ tịch tiếp thu, giải trình (nếu có).

	10h50 – 11h00
	Trình bày dự thảo Nghị quyết Đại hội và biểu quyết thông qua Nghị quyết Đại hội.

	11h00 – 11h10
	Phát biểu bế mạc Đại hội.

	11h10 – 11h20
	Chào cờ bế mạc Đại hội.
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BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI VI
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


NỘI QUY
Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre
lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024

---------

​​​
Để Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 diễn ra và thành công tốt đẹp, đề nghị đại biểu thực hiện tốt một số quy định sau: 
1. Đại biểu dự Đại hội đầy đủ, đúng giờ, có mặt tại Hội trường lớn Ủy ban nhân dân tỉnh trước 30 phút khi đến giờ làm việc của Đại hội; trang phục theo quy định của Ban Tổ chức Đại hội:

Ngày 14/10/2019

- Buổi sáng: áo cán bộ Hội, quần tây đen, sậm màu (không mặc quần Jean), thắt khăn rằn, thẻ đeo đại biểu. Đại biểu tôn giáo mặc sắc phục tôn giáo; đại biểu lực lượng vũ trang mặc trang phục ngành.

- Buổi chiều: áo sơ mi trắng, quần tây đen, sậm màu (không mặc quần Jean), thắt khăn rằn, thẻ đeo đại biểu. Đại biểu tôn giáo mặc sắc phục tôn giáo; đại biểu lực lượng vũ trang mặc trang phục ngành.
- Buổi tối: đại biểu được tuyên dương mặc áo Thanh niên Việt Nam, áo cán bộ Hội, quần tây đen, sậm màu (không mặc quần Jean). Đại biểu tôn giáo mặc sắc phục tôn giáo; đại biểu lực lượng vũ trang mặc trang phục ngành; đại biểu còn lại mặc trang phục tự do, đảm bảo lịch sự, thắt khăn rằn, thẻ đeo đại biểu.
Ngày 15/10/2019

- Buổi sáng: áo cán bộ Hội, quần tây đen, sậm màu (không mặc quần Jean), thắt khăn rằn, thẻ đeo đại biểu. Đại biểu tôn giáo mặc sắc phục tôn giáo; đại biểu lực lượng vũ trang mặc trang phục ngành.

2. Giờ làm việc của Đại hội và các hoạt động liên quan:
Ngày 14/10/2019

- Buổi sáng: từ 07 giờ đến 11 giờ.
- Buổi chiều: từ 13 giờ đến 17 giờ.
- Buổi tối: từ 18 giờ đến 22 giờ.
Ngày 15/10/2019

- Buổi sáng: từ 06 giờ đến 11 giờ 20 phút.
3. Thực hiện tốt quy định về vị trí ngồi tại hội trường; giữ gìn vệ sinh hội trường, nơi ăn, nghỉ; có ý thức bảo vệ tài sản của Nhà nước, của tập thể và cá nhân.

4. Không được mang thức ăn, vũ khí, chất cháy, chất nổ vào hội trường; tắt điện thoại di động hoặc chuyển sang chế độ rung; không hút thuốc lá trong hội trường; không làm việc riêng trong giờ làm việc của Đại hội.

 5. Tập trung theo dõi đầy đủ các nội dung tại Đại hội, thực hiện nghiêm túc chương trình Đại hội; tham gia đóng góp ý kiến và thể hiện trách nhiệm của đại biểu tại Đại hội. Đại biểu có nhu cầu phát biểu tại các phiên làm việc tại hội trường của Đại hội, cần đăng ký trước với Ban Thư ký để báo cáo Đoàn Chủ tịch, nếu được giới thiệu thì phát biểu không quá 05 phút. 
6. Đại biểu có trách nhiệm tham gia đầy đủ, tích cực vào các hoạt động của Đại hội. Trong thời gian Đại hội, đại biểu nào có lý do đặc biệt phải vắng mặt tại Đại hội, kịp thời báo cáo với Đoàn Chủ tịch thông qua Trưởng đoàn đại biểu, nếu được Đoàn Chủ tịch đồng ý mới được nghỉ phép.
7. Giữ gìn, bảo quản các tài liệu Đại hội theo quy định; giữ nghiêm kỷ luật phát ngôn; các Đoàn đại biểu và cá nhân tuyệt đối không tự ý phát hành tài liệu trong Đại hội. 

8. Các Đoàn và các đại biểu nếu có vấn đề cần thiết, thì trực tiếp báo cáo với Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký Đại hội.
9. Khi biểu quyết thống nhất giơ cao thẻ biểu quyết bằng tay phải để Đoàn Chủ tịch tiện theo dõi.
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BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI VI
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


QUY CHẾ
Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre
lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024

---------

​​​
Căn cứ Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHTN Việt Nam;
Căn cứ Kế hoạch số 52-KH/TWH, ngày 14/9/2018 của Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc tổ chức Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp, tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024;
Căn cứ Công văn số 989-CV/TU, ngày 24/12/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về việc lãnh đạo Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp”;

Căn cứ Kế hoạch số 60-KH/UBH, ngày 23/8/2019 của Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh về việc tổ chức Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024;

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V xây dựng Quy chế làm việc của Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024, cụ thể như sau:

I. ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA V

1. Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V có trách nhiệm

- Xây dựng và triển khai Kế hoạch tổ chức Đại hội.

- Xây dựng dự thảo báo cáo kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre, nhiệm kỳ 2014 – 2019 và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2019 – 2024; phụ lục số liệu nhiệm kỳ 2014 – 2019; dự thảo báo cáo kiểm điểm của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V và dự thảo Nghị quyết Đại hội.
- Công tác nhân sự:

+ Xây dựng Đề án nhân sự Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI và các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Ban Thư ký, Ban Kiểm tra; Đề án Đoàn đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024 và dự kiến danh sách nhân sự đính kèm,... giao cho Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh tiến hành trao đổi thống nhất với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn; báo cáo Ban Dân vận Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy, Trung ương Hội LHTN Việt Nam trước khi tiến hành Đại hội.

+ Chuẩn bị nhân sự dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024; giới thiệu các nhân sự, hiệp thương cử nhân sự theo yêu cầu của Hội cấp trên.

- Quy định số lượng đại biểu, triệu tập đại biểu dự Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 và cùng với Đoàn Chủ tịch chủ trì công việc Đại hội đến khi Đại hội thông qua các Văn kiện và hiệp thương chọn cử Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI.

- Chuẩn bị các điều kiện tổ chức Đại hội: xây dựng nội dung, chương trình Đại hội và chuẩn bị đầy đủ tài liệu, các điều kiện về cơ sở vật chất, kinh phí và các công tác khác nhằm phục vụ tốt Đại hội.

- Tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội, dự kiến hoạt động chào mừng thành công Đại hội. Báo cáo Ban Dân vận Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy, Trung ương Hội LHTN Việt Nam về công tác Đại hội.
2. Ban Thư ký và Thường trực Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V có trách nhiệm

- Phân bổ đại biểu cho các đơn vị trực thuộc và chỉ đạo việc hiệp thương cử đại biểu bảo đảm đúng nguyên tắc, thủ tục quy định. Quyết định thay thế đại biểu chính thức bằng đại biểu dự khuyết trong từng đơn vị.

- Xây dựng Quyết định thành lập các tiểu ban phục vụ Đại hội và chỉ đạo các công việc phục vụ Đại hội.

II. ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI

-  Là cơ quan điều hành các công việc của Đại hội; làm việc theo nguyên tắc hiệp thương, dân chủ (trong trường hợp có ý kiến khác nhau thì quyết định theo ý kiến đa số).

- Được Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V giới thiệu số lượng, danh sách tại Đại hội và Đại hội hiệp thương quyết định về số lượng và danh sách Đoàn Chủ tịch bằng hình thức giơ tay.
* Trách nhiệm của Đoàn Chủ tịch

- Điều hành Đại hội theo chương trình đã được Đại hội hiệp thương, thống nhất. Quyết định việc lưu hành các tài liệu của Đại hội.

- Lãnh đạo việc hiệp thương chọn cử Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI và Đoàn đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024 gồm các nội dung:

+ Hướng dẫn để Đại hội thảo luận, thông qua tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI và Đoàn đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc.
+ Hướng dẫn và tổ chức hiệp thương Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI và Đoàn đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc.

- Giải quyết những vấn đề phát sinh tại Đại hội.
- Điều hành thông qua Nghị quyết Đại hội.

- Tổng kết, bế mạc Đại hội.

III. ĐOÀN THƯ KÝ ĐẠI HỘI

Là bộ phận giúp việc của Đại hội, được Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V giới thiệu danh sách, số lượng và được Đại hội hiệp thương, quyết định.

Nhiệm vụ

- Ghi biên bản Đại hội và tổng hợp ý kiến của các Đoàn đại biểu.
- Dự thảo các văn bản, Nghị quyết, Quyết định của Đại hội. Tiếp nhận đăng ký phát biểu và các bài tham luận của đại biểu tại Đại hội.
- Căn cứ kết quả tổng hợp danh sách đại biểu tham dự Đại hội của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa V triệu tập, tổng hợp và báo cáo về tình hình đại biểu dự Đại hội trong các ngày làm việc.
- Quản lý và phát tài liệu, ấn phẩm của Đại hội theo sự chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch; tiếp nhận hoa, lời chúc mừng,... Nhận, bảo quản và gửi đến Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI đầy đủ hồ sơ, tài liệu, ấn phẩm của Đại hội.

IV. ĐOÀN ĐẠI BIỂU – ĐẠI BIỂU VÀ KHÁCH MỜI

1. Đoàn đại biểu

Được tổ chức trên cơ sở số lượng đại biểu của từng đơn vị do Đại hội cấp huyện hiệp thương chọn cử và đại biểu đương nhiên, đại biểu chỉ định, đại biểu được cử từ các thành viên tập thể của Hội.

Nhiệm vụ:

- Thực hiện các quy chế, chương trình làm việc, nội quy của Đại hội;

- Trưởng Đoàn đại biểu báo cáo đầy đủ kịp thời với Đoàn Chủ tịch những ý kiến thảo luận về tình hình của Đoàn, truyền đạt ý kiến của Đoàn Chủ tịch với các đại biểu trong đoàn;

- Mỗi Đoàn đại biểu cử trưởng đoàn, phó đoàn. Trưởng đoàn có trách nhiệm lãnh đạo Đoàn đại biểu thực hiện chức trách nhiệm vụ của mỗi đại biểu và của Đoàn đại biểu. Trước khi Đại hội bắt đầu làm việc 30 phút, Trưởng đoàn có trách nhiệm báo cáo số lượng đại biểu của đơn vị cho Đoàn Thư ký Đại hội.

2. Đại biểu chính thức

- Thể hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ của mình; chấp hành sự điều hành của Trưởng đoàn và Ban Tổ chức Đại hội trong suốt thời gian diễn ra Đại hội.

- Giữ gìn trật tự; nghiêm túc trong kỷ luật phát ngôn và ngồi đúng vị trí đã được Ban Tổ chức quy định. Tham gia tích cực, đầy đủ các hoạt động của Đại hội.

- Trường hợp đại biểu có việc đột xuất cần vắng mặt trong khoảng thời gian nhất định, phải báo cáo cho Đoàn Chủ tịch quyết định thông qua Trưởng đoàn.

3. Khách mời: dự các buổi làm việc ở Hội trường

V. TRANG PHỤC, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC CỦA ĐẠI HỘI: Thực hiện theo Nội quy Đại hội.

VI. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN VÀ PHÁT BIỂU TRONG ĐẠI HỘI

1. Ý kiến phát biểu

- Phát biểu tại Hội trường với tư cách cá nhân hoặc thay mặt cho tổ đại biểu (nếu được tổ đại biểu ủy nhiệm) và Đoàn Chủ tịch chấp nhận.

- Các đại biểu khi phát biểu tham luận phải đăng ký với Đoàn Chủ tịch (thông qua Đoàn Thư ký Đại hội) chỉ phát biểu khi được Đoàn Chủ tịch cho phép và phát biểu đúng nội dung đăng ký, thời gian quy định.

2. Chế độ thông tin và bảo mật

- Đại biểu chính thức phải chấp hành các nguyên tắc bảo mật, kỷ luật phát ngôn, không để lộ ra ngoài những thông tin của Đại hội.

- Đại biểu phải thực hiện nghiêm túc việc sử dụng và quản lý tài liệu của Đại hội, không đưa tài liệu Đại hội ra bên ngoài, không được lưu hành những tài liệu, ấn phẩm chưa được Đoàn Chủ tịch cho phép tại Đại hội.
VII. NGUYÊN TẮC HIỆP THƯƠNG CHỌN CỬ ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE NHIỆM KỲ MỚI

1. Quyền ứng cử, đề cử của hội viên và thành viên tập thể

Thực hiện theo quy định của Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHTN Việt Nam (sửa đổi, bổ sung) ban hành ngày 14/10/2010.

2. Việc hiệp thương chọn cử Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI tại Đại hội

- Đoàn Chủ tịch Đại hội trình bày báo cáo về quá trình chuẩn bị nhân sự và kết quả hiệp thương giới thiệu nhân sự để đại biểu thảo luận xem xét, sau đó thông qua bằng hình thức giơ tay (chung cho cả danh sách). Việc chọn cử phải được quá nửa số đại biểu có mặt tại Đại hội tán thành thì việc chọn cử nhân sự vào Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI mới có giá trị.

- Trường hợp cá biệt không thống nhất về nhân sự cụ thể theo danh sách giới thiệu, thì xử lý như sau:

+ Nếu nhân sự đó là đại diện của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam cấp dưới trực tiếp hoặc tổ chức thành viên tập thể nhưng không đảm bảo tiêu chuẩn do Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa V đã thống nhất thì yêu cầu tổ chức giới thiệu người khác thay thế.

+ Nếu có những ý kiến khác nhau tại Đại hội, nhưng người được giới thiệu vẫn đủ tiêu chuẩn và Ủy ban Hội LHTN Việt Nam cấp dưới hoặc tổ chức thành viên vẫn bảo lưu việc giới thiệu, sau khi thảo luận tại Đại hội không nhất trí được thì tiến hành biểu quyết trường hợp đó.

3. Hiệp thương cử Chủ tịch trực tiếp tại Đại hội

- Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 thống nhất hiệp thương chức danh Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI trực tiếp tại Đại hội trong số các thành viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI vừa được hiệp thương.

- Việc hiệp thương thông qua giơ tay.
4. Hiệp thương chọn cử cơ quan Thường trực Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI
Tại phiên họp thứ nhất của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI, Chủ tịch Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI triệu tập và điều hành cuộc họp để hiệp thương chọn cử các chức danh còn lại: các Phó Chủ tịch, Ủy viên Thư ký, Ban Kiểm tra. Nếu qua thảo luận có trường hợp không nhất trí được nhân sự thì có thể để lại và tiến hành biểu quyết hoặc bỏ phiếu kín về trường hợp đó theo quy định.

5. Hiệp thương Đoàn đại biểu tỉnh Bến Tre dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024

- Căn cứ số lượng, cơ cấu, yêu cầu của việc hiệp thương chọn cử Đoàn đại biểu đi dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024, Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa V làm việc với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn tiến hành chuẩn bị nhân sự trình Đại hội.

- Đoàn Chủ tịch Đại hội báo cáo với Đại hội về quyết định phân bổ đại biểu của Đoàn Chủ tịch Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam và việc chuẩn bị nhân sự để thảo luận xem xét, sau đó thông qua bằng cách giơ thẻ biểu quyết (chung cho cả danh sách). Việc hiệp thương chọn cử phải được quá nửa số đại biểu có mặt tại Đại hội tán thành.

- Trường hợp không thống nhất về nhân sự cụ thể hoặc Đại hội giới thiệu thêm nhân sự ngoài danh sách nhân sự đã được chuẩn bị thì xử lý như sau:

+ Nhân sự được giới thiệu phải là đại biểu chính thức của Đại hội. Nếu nhân sự được giới thiệu không đảm bảo yêu cầu về cơ cấu theo Đề án thì yêu cầu giới thiệu lại.

+ Đoàn Chủ tịch Đại hội có quyền cho phép rút tên hay không rút tên trong danh sách đề cử (sau khi người được đề cử hay người đề cử xin rút).

+ Nếu có ý kiến trái ngược nhau trong Đại hội nhưng người được giới thiệu vẫn đủ tiêu chuẩn và tập thể hay cá nhân người giới thiệu vẫn bảo lưu việc giới thiệu, sau khi thảo luận tại Đại hội không nhất trí được thì tiến hành biểu quyết trường hợp đó.

Đại biểu, các bộ phận phục vụ của Đại hội phải nghiêm túc thực hiện Quy chế này.
	HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN VIỆT NAM

ỦY BAN TỈNH BẾN TRE

***

BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI VI
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


XÂY DỰNG TỔ CHỨC HỘI VỮNG MẠNH,

MỞ RỘNG MẶT TRẬN ĐOÀN KẾT TẬP HỢP THANH NIÊN;
ĐỒNG HÀNH VỚI THANH NIÊN, PHÁT HUY TINH THẦN

TÌNH NGUYỆN TRÊN CÁC LĨNH VỰC,  SÁNG TẠO, KHỞI NGHIỆP
-----------

(Dự thảo Báo cáo của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V
trình tại Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre
lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024)

Trong nhiệm kỳ qua, bằng sự nỗ lực của các cấp bộ Hội trong tỉnh, sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện của Tỉnh ủy và Trung ương Hội LHTN Việt Nam, sự quan tâm giúp đỡ, tạo điều kiện của Ủy ban nhân dân tỉnh, vai trò nòng cốt của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và sự hỗ trợ tích cực, hiệu quả của các ban, ngành, đoàn thể, công tác Hội và phong trào Thanh niên tỉnh Bến Tre đạt được kết quả rất khả quan. Tổ chức Hội tiếp tục được quan tâm củng cố, mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên ngày càng được mở rộng, đông đảo các tầng lớp thanh niên có nhận thức đúng đắn và tích cực tham gia các phong trào hành động cách mạng tại địa phương, tình nguyện trên mọi lĩnh vực, vươn lên thoát nghèo, làm giàu chính đáng. Các hoạt động thể hiện tốt vai trò xung kích, tình nguyện của thanh niên; các cuộc vận động và chương trình của Hội phát huy hiệu quả theo hướng tích cực góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ V, nhiệm kỳ 2014 – 2019.
Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 là ngày hội đoàn kết các tầng lớp thanh niên tỉnh nhà, đánh dấu bước phát triển mới của tổ chức Hội và phong trào Thanh niên. Đại hội có nhiệm vụ kiểm điểm, đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội V, nhiệm kỳ 2014 – 2019, cũng như những hạn chế, khuyết điểm và rút ra bài học kinh nghiệm. Trên cơ sở đó đề ra mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trong nhiệm kỳ 2019 – 2024 nhằm xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên; đồng hành với thanh niên, phát huy tinh thần tình nguyện trên mọi lĩnh vực, sáng tạo, khởi nghiệp.

PHẦN THỨ NHẤT:

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI

ĐẠI BIỂU HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE

LẦN THỨ V, NHIỆM KỲ 2014 – 2019

---------------

I. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI PHONG TRÀO “TÔI YÊU TỔ QUỐC TÔI”
1. Tuyên truyền, phổ biến đưa phong trào đến với thanh niên

Công tác tuyên truyền được triển khai với nhiều hình thức mới, hiệu quả thông qua các phương tiện thông tin đại chúng, website, tờ tin, mạng xã hội. Nổi bật là việc tổ chức các Ngày hội, Diễn đàn thanh niên với chủ đề “Tôi yêu Tổ quốc tôi” để hội viên, thanh niên tiếp cận dễ dàng với phong trào, trao đổi, bày tỏ ý kiến, quan điểm, tình cảm về những vấn đề của quê hương, đất nước; qua đó các cấp Hội định hướng nhận thức và hành động cho thanh niên, tạo sự đồng tình, ủng hộ của các cấp ủy Đảng, chính quyền và quần chúng nhân dân, thu hút đông đảo hội viên, thanh niên tham gia các hoạt động của Hội
. Hình thức tuyên truyền ngày càng được đa dạng mang tính trực quan, sinh động bằng những bộ infographics, trailer, bản tin ngắn,... Cụ thể, chuyển đổi hình thức tuyên truyền từ văn bản trong hệ thống ngành dọc sang tuyên truyền rộng rãi trên mạng xã hội thông qua website Tỉnh đoàn (www.tuoitrexudua.vn), fanpage Tuổi trẻ Bến Tre và fanpage Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre từ đó các thông tin nhanh đến được với thanh niên, tạo được hiệu ứng lan tỏa sâu rộng.
2. Vận động thanh niên thi đua rèn luyện

Các cấp Hội cụ thể hóa các tiêu chí xây dựng hình mẫu người thanh niên Đồng Khởi mới với 04 giá trị “Yêu nước – Bản lĩnh – Hiếu thảo – Tình nguyện” gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phù hợp với từng đối tượng thanh niên; định hướng cho hội viên, thanh niên nghiên cứu, trao đổi thảo luận về những giá trị xây dựng hình mẫu thanh niên, liên hệ thực tiễn bản thân để phấn đấu, rèn luyện thông qua các buổi hội nghị, sinh hoạt Chi hội, Câu lạc bộ, Đội, Nhóm
,…

Các nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được cụ thể hóa thành các phong trào, hoạt động thiết thực, hiệu quả. Cụ thể như các hoạt động hướng đến lợi ích cộng đồng, chăm lo sức khỏe người dân, công tác an sinh xã hội, các chương trình trải nghiệm, giáo dục thực tế
,.., Tổ chức các hoạt động nâng cao năng lực, kỹ năng cho thanh niên như chương trình “Xây dựng văn hóa đọc trong thanh niên”
, tích cực vận động hội viên, thanh niên hưởng ứng cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh”, Cuộc vận động “Thanh niên với văn hóa giao thông”,... Hội từ tỉnh đến cơ sở tập trung triển khai vận động thanh niên tích cực hưởng ứng và tham gia chương trình “Đồng Khởi khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp” tỉnh Bến Tre, tuyên truyền vận động hội viên, thanh niên có văn hóa khi sử dụng nhạc sống,.... Các hoạt động “Uống nước nhớ nguồn”, “Đền ơn đáp nghĩa”, thăm, hỏi, tặng quà, chăm lo phụng dưỡng các mẹ Việt Nam anh hùng, gia đình chính sách, tu sửa, thắp nến tại nghĩa trang liệt sĩ, đền thờ, bia tưởng niệm đều được các cấp Hội quan tâm
.
3. Vận động thanh niên thi đua cống hiến

* Thanh niên Bến Tre xung kích, tình nguyện tham gia giải quyết các vấn đề an sinh xã hội, phát triển cộng đồng và bảo vệ môi trường

Các hoạt động an sinh xã hội, chăm sóc sức khỏe, thăm tặng quà cho gia đình chính sách, gia đình khó khăn về nhà ở, thanh niên công nhân được quan tâm thực hiện kịp thời và được triển khai rộng rãi trong các đối tượng thanh niên. Các hoạt động mang màu sắc riêng của Hội như chương trình “Tình nguyện mùa đông”, “Xuân tình nguyện”, “Tháng Ba biên giới”, Ngày hội “Thầy thuốc trẻ làm theo lời Bác, tình nguyện vì cộng đồng”, Chiến dịch “Thanh niên tình nguyện hè”,...  thể hiện được tinh thần xung kích, tình nguyện, sẵn sàng tiến công trên khắp các lĩnh vực của hội viên, thanh niên, tạo sự phấn khởi trong nhân dân, được dư luận xã hội đồng tình, đánh giá cao
.

Hội từ tỉnh đến cơ sở làm tốt công tác chăm sóc giáo dục thanh thiếu niên nhi đồng, đặc biệt là những hoàn cảnh khó khăn, cơ nhỡ, bất hạnh trong cuộc sống bằng những việc làm thiết thực cụ thể, được sự quan tâm, đồng hành, hỗ trợ từ các cấp, các ngành, quý mạnh thường quân, qua đó đã kịp thời động viên, tiếp sức để các em tiếp tục đến trường
. Các cấp bộ Hội trong tỉnh thường xuyên quan tâm thực hiện tốt các hoạt động tình nguyện tại chỗ với phương châm hướng về cơ sở khó khăn, vùng sâu, thành lập và duy trì các đội hình thanh niên tự quản, thanh niên tình nguyện bảo vệ môi trường với các hoạt động “Ngày Thứ Bảy tình nguyện”, “Ngày Chủ nhật xanh”
; chương trình “Hãy làm sạch biển”,... Tổ chức vận động thanh niên hiến máu tình nguyện
. Tổ chức tuyên truyền, thành lập các Đội Thanh niên xung kích phòng chống, khắc phục hạn mặn ở các huyện, thành phố, tại các xã, phường, thị trấn trên địa bàn toàn tỉnh
.

* Thanh niên Bến Tre xung phong bảo vệ Tổ quốc và xung kích giữ gìn an ninh trật tự 

Các cấp Hội tổ chức nhiều chương trình, cuộc vận động hướng về biển đảo như công trình “Dừa Bến Tre với biển, đảo quê hương”
, Chương trình “Tháng Ba biên giới”, đồng thời tích cực vận động thanh niên tham gia các hoạt động xây dựng nền quốc phòng toàn dân, tham gia xây dựng, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động các đội thanh niên xung kích an ninh, dân quân tự vệ.

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh phối hợp với các đơn vị tổ chức 05 Chương trình “Tháng Ba biên giới” nhân kỷ niệm Ngày truyền thống Bộ đội Biên phòng và Ngày Biên phòng toàn dân với các hoạt động như: giao lưu văn nghệ, thể dục thể thao, các trò chơi dân gian, hái hoa dân chủ. Bên cạnh đó, các đơn vị tổ chức thăm, tặng quà cho gia đình chính sách, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn khu vực biên giới biển, thực hiện công trình thanh niên bêtông hóa giao thông nông thôn tại Đồn Biên phòng Hàm Luông, Đại đội huấn luyện C19, Hải đội 2 (huyện Ba Tri); Đồn Biên phòng Cửa Đại (huyện Bình Đại) và Đồn Biên phòng Cổ Chiên (huyện Thạnh Phú)
. Phối hợp với Bộ Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh chỉ đạo các cấp Hội đẩy mạnh các hoạt động giao lưu, kết nghĩa, thăm hỏi các chiến sĩ Đồn Biên phòng toàn tỉnh
.

Thực hiện tốt công tác hậu phương quân đội, tích cực phối hợp với Hội đồng xét tuyển nghĩa vụ quân sự các cấp vận động hội viên, thanh niên tình nguyện tham gia quân đội
; phối hợp tổ chức các cuộc thi, các hoạt động tuyên truyền về tình hình trật tự an toàn giao thông với sự tham gia đông đảo của hội viên, thanh niên. Các cấp Hội cũng kịp thời vận động hội viên, thanh niên tham gia thực hiện các nhiệm vụ chính trị, đột xuất của địa phương theo yêu cầu.

Trên lĩnh vực xung kích, giữ gìn an ninh trật tự, đã tổ chức nhiều hoạt động tập huấn kiến thức, kỹ năng lái xe an toàn với nội dung đa dạng, phong phú, thu hút đông đảo hội viên, thanh niên tham gia. Thông qua các hoạt động tuyên truyền sâu rộng trong đoàn viên, hội viên, thanh niên và quần chúng nhân dân hiểu biết thêm về kiến thức, pháp luật an toàn giao thông, thể hiện tinh thần xung kích tình nguyện của tuổi trẻ trong việc đảm bảo giữ gìn trật tự an toàn giao thông tại địa phương
. 

4. Vận động thanh niên sống có trách nhiệm

* Thanh niên Bến Tre sáng tạo khởi nghiệp, giảm nghèo bền vững

Các cấp Hội tổ chức tuyên truyền, truyền thông trong hội viên, thanh niên và người dân về Chương trình “Đồng Khởi khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp” tỉnh Bến Tre, Chương trình “Đồng Khởi trữ nước mưa, nước ngọt”, đồng thời phổ biến các Chủ trương, Chính sách của tỉnh trong việc tạo điều kiện, khuyến khích thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp và làm giàu
.
Thành lập Câu lạc bộ “Khởi nghiệp tiên phong” tỉnh Bến Tre và hỗ trợ thành lập Câu lạc bộ “Khởi nghiệp tiên phong” huyện Mỏ Cày Nam, Chợ Lách, Thành phố Bến Tre, Giồng Trôm, Thạnh Phú, hướng đến hình thành mạng lưới Câu lạc bộ “Khởi nghiệp tiên phong” trong toàn tỉnh. Các cấp Hội trong tỉnh phối hợp tập trung tổ chức các hoạt động về nguồn vốn giải quyết việc làm; tư vấn, hướng nghiệp, dạy nghề và giải quyết việc làm, xuất khẩu lao động cho thanh niên với hình thức tư vấn tập trung, ngày hội thanh niên với nghề nghiệp và việc làm
. Tổ chức các hoạt động Ngày hội, Hội thi, truyền thông, tập huấn, đối thoại xoay quanh các nội dung liên quan đến khởi nghiệp (huyện Ba Tri, Mỏ Cày Bắc, Bình Đại, Thạnh Phú, Chợ Lách, Châu Thành).
Các hoạt động liên quan đến khởi nghiệp dần đi vào chiều sâu, mang dấu ấn riêng của tổ chức Hội và hội viên, thanh niên trong thực hiện chương trình “Đồng Khởi khởi nghiệp và hát triển doanh nghiệp”. Qua đó, những cá nhân có ý tưởng, dự án khởi nghiệp, ý chí vươn lên làm giàu thoát nghèo bền vững được chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ kiến thức, nguồn vốn để khởi nghiệp, lập nghiệp

* Thanh niên Bến Tre xung kích tham gia xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh

Tuyên truyền rộng rãi trong hội viên, thanh niên về ý nghĩa, tiêu chí xây dựng xã nông thôn mới thông qua các buổi sinh hoạt Chi hội, Câu lạc bộ, Đội, Nhóm, treo băng rol, panô, áp phích, tuyên truyền…
. Các cấp Hội trong tỉnh tổ chức cao điểm các hoạt động hưởng ứng “Tháng Thanh niên” và duy trì “Ngày Thứ bảy tình nguyện”, “Ngày Chủ nhật xanh”, “Ngày Chủ nhật Nông thôn mới”,... ra quân thực hiện các công trình, phần việc thiết thực góp phần cùng chính quyền địa phương xây dựng Nông thôn mới
.
Thực hiện công trình, phần việc thanh niên xây dựng đô thị văn minh, nếp sống văn minh như: ra quân thực hiện “Ngày Chủ nhật đô thị văn minh”, trồng hoa, cây xanh các tuyến đường văn hóa; bóc, xóa các quảng cáo, rao vặt trái phép; chăm sóc, bảo vệ cây xanh, thu gom rác thải; xây dựng vỉa hè văn minh, khu chợ sạch đẹp
.

* Thanh niên Bến Tre gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, xây dựng gia đình hạnh phúc
Phát động trong hội viên, thanh niên, tham gia thực hiện tốt phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh”; vận động cán bộ, hội viên các cấp thực hiện nghiêm túc, nêu gương và tham gia tuyên truyền các Chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; đấu tranh, lên án, chống các hành vi vi phạm pháp luật, thực hiện nếp sống văn hóa, ứng xử văn minh; giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa của địa phương; bài trừ các hủ tục lạc hậu, mê tín, dị đoan, giúp thanh niên nâng cao về phẩm chất đạo đức, lối sống; chống lối sống lệch lạc, hành vi ứng xử thiếu văn hóa, phi đạo đức; xây dựng tinh thần tương thân tương ái, đùm bọc lẫn nhau, sống có nghĩa có tình góp phần xây dựng bản lĩnh và văn hóa trong thanh niên Việt Nam. 
Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh đã chủ động phối hợp Công an tỉnh, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh tổ chức các chương trình giao lưu như “Lối về yêu thương”
, “Khát vọng ngày trở về”
, tạo sự chuyển biến trong suy nghĩ và nhận thức về hành động lệch chuẩn của những học viên đang học tập tại cơ sở cai nghiện ma túy, những thanh niên đang chấp hành án phạt tù; qua đó có hướng khắc phục, điều chỉnh phù hợp để sớm trở thành người có ích cho xã hội.

* Thanh niên Bến Tre tham gia xây dựng các tổ chức của thanh niên
Thanh niên Bến Tre phát huy tinh thần xung kích, tình nguyện tích cực tham gia các hoạt động, phong trào tình nguyện tại địa phương, góp phần xây dựng và củng cố tổ chức Hội, Câu lạc bộ, Đội, nhóm sở thích, kỹ năng tại cơ sở, thực sự là cánh tay nối dài của Đoàn trong tập hợp đoàn kết những thanh niên đặc thù, thanh niên yếu thế, thanh niên chậm tiến, thanh niên hoàn lương có cơ hội phát triển. Tăng cường công tác tuyên truyền, quảng bá hình ảnh của Hội từ tỉnh đến cơ sở thông qua các hoạt động thực tiễn và các diễn đàn của thanh niên trên các phương tiện thông tin đại chúng, mạng xã hội.
II. CÔNG TÁC “XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN TỔ CHỨC HỘI, MỞ RỘNG MẶT TRẬN ĐOÀN KẾT TẬP HỢP THANH NIÊN”

1. Công tác xây dựng tổ chức Hội
Trong nhiệm kỳ, phát triển được 84.567 hội viên mới. Đồng thời đã tổ chức trưởng thành, chuyển đi, xóa tên 94.750 hội viên. Tổng số hội viên hiện nay của cả tỉnh là 51.101 hội viên; số hội viên hiện tại còn ở địa phương tính đến tháng 9/2019 là 46.820 hội viên. Củng cố nhân sự Ủy ban Hội cấp tỉnh
. Phương pháp và hình thức bồi dưỡng hội viên ưu tú giới thiệu để Đoàn xem xét kết nạp được chú trọng đổi mới, tổ chức Hội tại các trường học đã và đang đạt được một số kết quả tích cực. Chất lượng, hình thức sinh hoạt được nâng cao, góp phần tháo gỡ, xử lý các vấn đề mới, vấn đề khó trong thanh niên hiện nay, có nhiều mô hình tập hợp đoàn kết thanh niên, nhất là thanh niên lao động trong các khu công nghiệp, thanh niên tôn giáo, ...

2. Công tác củng cố và nâng cao chất lượng tổ chức thành viên tập thể của Hội LHTN Việt Nam 

Công tác xây dựng và phát triển các tổ chức thành viên đã được quan tâm chỉ đạo. Các thành viên tập thể của Hội không ngừng nâng cao về chất lượng, mở ra các loại hình, hoạt động tập hợp sát với từng đối tượng thanh niên.
Vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh với Hội LHTN Việt Nam được tăng cường. Ban Thường vụ Đoàn các cấp thường xuyên làm việc với Ủy ban Hội cùng cấp để định hướng nội dung, chương trình hoạt động của Hội. Cán bộ Đoàn các cấp đã phát huy tốt vai trò tham gia giữ các chức vụ chủ chốt của Ủy ban Hội. Hội LHTN Việt Nam đã cụ thể hóa chủ trương đoàn kết tập hợp thanh niên của Đoàn, tập trung tiếp cận, hỗ trợ, tập hợp thanh niên khu vực đặc thù, thanh niên yếu thế về cơ hội phát triển. Các cấp bộ Hội, nhất là các chi hội, luôn chú trọng bồi dưỡng, giới thiệu những hội viên tích cực, có thành tích để tổ chức Đoàn xem xét kết nạp, tạo điều kiện thuận lợi để đông đảo đoàn viên tham gia hoạt động với vai trò nòng cốt trong tổ chức Hội. 
Vai trò của Hội Doanh nhân trẻ tỉnh Bến Tre: nhiệm kỳ qua, Hội Doanh nhân trẻ tỉnh có nhiều hoạt động sôi nổi, thiết thực nhằm đổi mới nội dung, hình thức hoạt động, xây dựng hình ảnh, nâng tầm thương hiệu, giữ vai trò nòng cốt trong nhiều hoạt động khởi nghiệp của tỉnh, tích cực tham gia các hoạt động xã hội như: Chương trình “Tháng Ba biên giới”, Ngày hội “Thầy thuốc trẻ làm theo lời Bác, tình nguyện vì sức khỏe cộng đồng”, Ngày hội “Thanh niên Bến Tre khởi nghiệp”, Ngày truyền thống Hội LHTN Việt Nam; tổ chức thành công Đại hội Đại biểu Hội Doanh nhân trẻ tỉnh lần thứ III, nhiệm kỳ 2016 – 2021, chương trình YBA tour “Kết nối doanh nhân”. Đăng cai tổ chức buổi tọa đàm “Kết nối doanh nhân khu vực Tây Nam Bộ” năm 2018; ra mắt Quán cơm từ thiện 2.000 đồng, nhằm làm cầu nối gắn kết những mạnh thường quân, tình nguyện viên mang đến bữa cơm đủ chất cho người khó khăn. 

Vai trò của Câu lạc bộ “Thầy thuốc trẻ” tỉnh: Câu lạc bộ “Thầy Thuốc trẻ” tổ chức thực hiện tốt các hoạt động, phong trào của Hội, thể hiện tốt vai trò là tổ chức thành viên của Hội LHTN Việt Nam, thường xuyên phối hợp tổ chức các hoạt động vì an sinh xã hội như: khám chữa bệnh và cấp thuốc miễn phí cho gia đình chính sách và người nghèo; tư vấn, hướng dẫn chăm sóc sức khỏe cho người dân, tổ chức thành công Ngày hội “Thầy thuốc trẻ làm theo lới Bác, tình nguyện vì sức khỏe cộng đồng”; tặng học bổng, học phẩm cho học sinh nghèo hiếu học,....

Vai trò của Câu lạc bộ “Khởi nghiệp tiên phong” tỉnh: Câu lạc bộ “Khởi nghiệp tiên phong” tỉnh Bến Tre tuy mới thành lập nhưng đã thể hiện được vai trò đoàn kết tập hợp, hỗ trợ các bạn trẻ khởi nghiệp; tạo cầu nối giúp các doanh nghiệp khởi nghiệp có điều kiện tiếp cận với các tổ chức, đối tác lớn về các ngành nghề, lĩnh vực có liên quan, hướng đến những mô hình khởi nghiệp hiệu quả, bền vững
.

Vai trò của Câu lạc bộ Văn nghệ tỉnh: Câu lạc bộ Văn nghệ tỉnh đã phát huy tốt tinh thần xung kích tham gia phục vụ tại các vùng sâu, vùng xa, các chương trình, hoạt động của Hội. Qua đó, góp phần thực hiện tốt công tác tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của Đoàn, Hội đến các tầng lớp nhân dân.

Vai trò của Hội đồng Huấn luyện tỉnh: Hội đồng Huấn luyện tỉnh đã phát huy tốt vai trò của Hội đồng, của từng thành viên; phối hợp tổ chức các Trại huấn luyện, tập huấn kỹ năng, tham gia các hoạt động của Đoàn, Hội; bồi dưỡng và tập hợp những nhân tố mới góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ Hội, hội viên giỏi kỹ năng, vững chuyên môn.

3. Tập trung phát triển tổ chức Hội LHTN Việt Nam trong các khu công nghiệp, doanh nghiệp ngoài Nhà nước

Xác định tầm quan trọng của việc tập hợp đoàn kết thanh niên công nhân, Hội LHTN Việt Nam tỉnh đã chỉ đạo các cấp bộ Hội tập trung thành lập tổ chức Hội ở các khu công nghiệp, khu nhà trọ, các doanh nghiệp ngoài nhà nước tạo điều kiện cho thanh niên công nhân có nơi sinh hoạt, nơi bày tỏ nguyện vọng và mong muốn của mình như: Chi hội Đông Xuân, Chi hội Ngọc Trung, Chi hội nhà trọ Song Thu, Chi hội hệ thống Nha khoa Sài Gòn Tâm Đức,...
Công tác tập hợp thanh niên công nhân trong các doanh nghiệp được quan tâm đẩy mạnh thông qua các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao, tư vấn, chăm sóc sức khỏe, khám bệnh và phát thuốc miễn phí, thăm và tặng quà cho thanh niên công nhân góp phần đoàn kết, tập hợp thanh niên trong các khu công nghiệp, khu nhà trọ thanh niên công nhân. 
Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh phối hợp Phòng khám Nha khoa Tây Đô, Đoàn Khối doanh nghiệp tỉnh, Huyện đoàn Châu Thành ra mắt văn phòng hỗ trợ thanh niên công nhân“Cho và Nhận”
 với thông điệp “Một nụ cười – Triệu yêu thương”.  Đây là hoạt động tiêu biểu thể hiện vai trò của tổ chức Hội trong công tác chăm lo, giúp đỡ thanh niên công nhân nhất là thanh niên công nhân có hoàn cảnh khó khăn; tạo mọi điều kiện cho thanh niên công nhân phát triển toàn diện, an tâm lao động, ổn định cuộc sống. Qua đó mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên tại các khu, cụm công nghiệp trên địa bàn tỉnh; dần tạo sự gắn kết chặt chẽ trong lực lượng thanh niên công nhân; phát huy vai trò xung kích tình nguyện của tuổi trẻ tham gia các hoạt động của tổ chức Đoàn – Hội; thi đua lao động sản xuất, góp phần làm nên những giá trị kinh tế vượt bật thúc đẩy sự phát triển kinh tế xã hội tỉnh nhà.
4. Công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên trong các đối tượng thanh niên đặc thù

Thanh niên tôn giáo: tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, thăm hỏi các tổ chức tôn giáo, thành viên Ủy ban Hội là chức sắc tôn giáo, qua đó thắt chặt tình đoàn kết giữa các tôn giáo, thể hiện sự quan tâm của Ủy ban Hội với các tổ chức tôn giáo. Ủy ban Hội các cấp đã từng bước xây dựng đội ngũ cán bộ Hội có năng lực, có kiến thức, hiểu biết về tôn giáo, công tác tôn giáo; xây dựng lực lượng cán bộ cốt cán của Hội trong vùng tôn giáo. Tăng cường tổ chức các hoạt động nhằm đoàn kết, tập hợp đông đảo thanh niên tôn giáo tham gia các hoạt động của Hội. Tập trung tổ chức các hoạt động an sinh xã hội trong vùng giáo dân. Cử cán bộ Hội làm công tác tôn giáo tham gia các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ đoàn kết, tập hợp thanh niên; tổ chức biểu dương thanh niên tôn giáo tiêu biểu trong các lĩnh vực; cơ cấu, giới thiệu những tín đồ, chức sắc tôn giáo tiêu biểu tham gia vào Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các cấp
.

Thanh niên khuyết tật: Hội tỉnh đến cơ sở tổ chức tuyên dương 174 thanh niên khuyết tật nhân kỷ niệm ngày truyền thống Hội LHTN Việt Nam, Chương trình “Tỏa sáng Nghị lực Việt” để hội viên, thanh niên thấy được nghị lực vươn lên trong cuộc sống của các thanh niên khuyết tật, giúp thanh niên thay đổi suy nghĩ và hành động tích cực trong cuộc sống.

Thanh niên chậm tiến và thanh niên hoàn lương: Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh phối hợp tổ chức nhiều hoạt động mang tính giáo dục cao, chứa đựng nhiều ý nghĩa và giá trị nhân văn sâu sắc nhằm giúp cho các đối tượng thanh niên chậm tiến và thanh niên hoàn lương tái hòa nhập cộng đồng
. Thông qua các hoạt động tạo sự gần gũi, sẻ chia,... từ đó giúp cho thanh niên tái hòa nhập với cộng đồng. Tiếp tục phát huy vai trò của các Câu lạc bộ “Thắp sáng niềm tin”, Câu lạc bộ “Hướng thiện” trên địa bàn tỉnh, các cấp bộ Hội trong toàn tỉnh tiếp tục nhận lãnh cảm hóa, giáo dục hơn 2.283 thanh thiếu niên chậm tiến, qua đó đã giáo dục 1.827 thanh niên trở nên tiến bộ tái hòa nhập cộng đồng, từ đó vận động tham gia tích cực vào các hoạt động của tổ chức Hội các cấp

Thanh niên khu nhà trọ, doanh nghiệp ngoài Nhà nước: quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho thanh niên công nhân, thanh niên tại các khu vực nhà trọ, giúp thanh niên ổn định cuộc sống, an tâm lao động sản xuất. Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các cấp đã thành lập và duy trì hoạt động của các Chi hội thanh niên tại các khu nhà trọ và Chi hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước như Chi hội Đông Xuân, Chi hội Ngọc Trung, Chi hội nhà trọ Song Thu, Chi hội hệ thống Nha khoa Sài Gòn Tâm Đức,... 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN MỘT SỐ CHỈ TIÊU CƠ BẢN TRONG NHIỆM KỲ 2014 – 2019

1. Nhóm chỉ tiêu về công tác giáo dục của Hội
- 11/11 Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thành phố và trường học trực thuộc tổ chức tuyên dương “Hình mẫu Thanh niên Đồng Khởi mới” theo 04 giá trị “Yêu nước – Bản lĩnh – Hiếu thảo – Tình nguyện” (đạt 100%). 164/164 Ủy ban Hội LHTN Việt Nam xã, phường, thị trấn tổ chức bình chọn, tuyên dương “Hình mẫu Thanh niên Đồng Khởi mới” (đạt 100%).

- Có ít nhất 30% Ủy ban Hội cơ sở xây dựng được Câu lạc bộ “Thanh niên Đồng Khởi mới”. Ủy ban Hội trường học xây dựng ít nhất 02 Câu lạc bộ “Thanh niên Đồng Khởi mới” (nội dung này không hoàn thành, vì số lượng gương thanh niên Đồng Khởi mới còn ít).

- 164/164 Ủy ban Hội LHTN Việt Nam xã, phường, thị trấn có kế hoạch giúp đỡ ít nhất 02 thanh niên chậm tiến trở nên tiến bộ. Kết quả có 1.827/656 thanh niên chậm tiến trở nên tiến bộ (đạt 278,5%).
2. Nhóm chỉ tiêu về tổ chức các hoạt động, chương trình của Hội
- Phối hợp, vận động xây dựng mới 646/500 căn Nhà Tình thương, Nhà Nhân ái, Nhà Tình bạn (đạt 129,2 %).

- Tổ chức khám bệnh và phát thuốc miễn phí cho 70.091/35.000 gia đình chính sách và người nghèo (đạt 200,3%).
- Tổ chức vận động thanh niên hiến 16.279/7.000 đơn vị máu (đạt 232,6%).

- Vận động, tham gia đào 12.293/10.000 hố xử lý rác cho gia đình chính sách, neo đơn (đạt 122,9%); vận động người dân xây dựng 746/500 hầm Biogas (đạt 149,2%).

- 9/9 Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thành phố xây dựng mới, duy trì cổng trường an toàn giao thông (đạt 100%).

3. Nhóm chỉ tiêu về các hoạt động hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp

- Phối hợp tư vấn, hướng nghiệp cho 199.699/150.000 hội viên, thanh niên (đạt 133,1%); Dạy nghề và giải quyết việc làm cho 14.943/5.000 hội viên, thanh niên (đạt 298,9%); xuất khẩu lao động 1.574/1.000 thanh niên (đạt 157,4%).

- Hỗ trợ giúp đỡ 2.385/2.000 hộ thanh niên thoát nghèo bền vững (đạt 119,3%).

4. Nhóm chỉ tiêu về công tác xây dựng tổ chức Hội, mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên

- Xây dựng 0/5 Chi hội Thanh niên tiên tiến cấp tỉnh (chưa đạt), 4/50 Chi hội Thanh niên tiên tiến hoặc Câu lạc bộ, đội, nhóm tiêu biểu cấp huyện và tương đương (đạt 8%).

- Ủy ban Hội các huyện, thành phố thành lập và duy trì có hiệu quả ít nhất 01 Chi hội hoặc Câu lạc bộ Doanh nhân trẻ cấp huyện, thành phố (không đạt). Tuy nhiên đã thành lập mới 06 Câu lạc bộ “Khởi nghiệp tiên phong” (Mỏ Cày Nam, Chợ Lách, Thạnh Phú, Giồng Trôm, Thành phố Bến Tre, Châu Thành).
- 11/11 Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thành phố và trường học trực thuộc tổ chức Diễn đàn gắn với Ngày hội “Tôi yêu tổ quốc tôi” chào mừng ngày truyền thống Hội Liên hiệp thanh niên Việt Nam (đạt 100%).
- Phát triển hội viên mới: 84.567/60.000 hội viên (đạt 140,9%). Giới thiệu 65.444/50.000 hội viên tiên tiến cho Đoàn xem xét kết nạp (đạt 130,9%).
IV. NHẬN ĐỊNH ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

Công tác Hội và phong trào Thanh niên được sự quan tâm lãnh chỉ đạo sâu sát của các cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp bằng những chương trình, Nghị quyết cụ thể, vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Đại đa số cán bộ Hội các cấp có tâm huyết, nhiệt tình, năng nổ và chịu khó với phong trào.

Nghị quyết Đại hội khóa V được các cấp Hội quan tâm triển khai đến cơ sở; phong trào Thanh niên tình nguyện mà điểm nhấn là hoạt động Tháng Thanh niên, Chiến dịch “Thanh niên tình nguyện hè”, kỷ niệm ngày truyền thống Hội LHTN Việt Nam được tổ chức hàng năm, nâng lên về chất lượng, hiệu quả, được dư luận trong xã hội đồng tình ủng hộ cao; tinh thần xung kích, tình nguyện của hội viên, thanh niên được nâng lên và phát huy tốt đã góp phần phát triển kinh tế xã hội ở các địa phương.

Các hoạt động của Hội được quan tâm, tập trung đầu tư từ nội dung đến hình thức, song hành với việc phát triển tổ chức Hội. Qua phong trào giúp cho cán bộ Hội dần được trưởng thành và nâng cao trình độ và khả năng điều hành trong các hoạt động.

Các hoạt động chăm lo nhu cầu, lợi ích thiết thực cho thanh niên được tăng cường, đa dạng về hình thức, rộng về đối tượng và thành phần. Hội viên, thanh niên tích cực tham gia giải quyết các vấn đề xã hội, thực hiện thắng lợi nhiều nhiệm vụ chính trị trên địa bàn, hiệu quả công việc được các cấp ủy và người dân đánh giá cao.

2. Hạn chế

Còn gặp những điểm nghẽn về công tác tuyên truyền chủ trương, nghị quyết Đại hội đến với thanh niên. Công tác củng cố, kiện toàn thành viên Ủy ban Hội còn chậm; việc xây dựng đội ngũ kế thừa còn nhiều hạn chế, chưa có nhiều mô hình mới đáp ứng nhu cầu của hội viên, thanh niên.
Hoạt động của Hội có đổi mới nhưng chưa đều khắp, hình thức và nội dung hoạt động chưa đa dạng, phong phú vì thế chưa thu hút đông đảo thanh niên vào sinh hoạt trong tổ chức, tính bền vững của các Chi hội, Câu lạc bộ, Đội, Nhóm chưa cao; chưa có hình thức, giải pháp hiệu quả để tập hợp thanh niên lao động ngoài quốc doanh, thanh niên tôn giáo vào tổ chức. 

Một bộ phận cán bộ Hội chưa thực hiện tốt công tác thâm nhập, tiếp cận với các đối tượng thanh niên chậm tiến, thanh niên yếu thế và thanh niên đặc thù, từ đó dẫn đến việc giáo dục, nắm bắt tâm tư nguyện vọng và tập hợp thanh niên vào tổ chức đạt hiệu quả chưa cao. 

Việc tách bạch hoạt động giữa Chi đoàn và Chi hội vẫn còn gặp khó khăn tại cơ sở, số lượng hội viên thuần chưa đảm bảo yêu cầu; công tác xây dựng Chi hội Thanh niên tiên tiến, thành lập Hội Thầy thuốc trẻ tỉnh, các Câu lạc bộ Doanh nhân trẻ cấp huyện, chưa đạt so với chỉ tiêu Nghị quyết đề ra.

Việc cụ thể các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, Đoàn và Chương trình của Hội cấp trên đôi lúc còn rập khuôn, thiếu sáng tạo, tính chủ động chưa cao, công tác chỉ đạo chưa quyết liệt, chưa kịp thời sơ tổng kết, rút kinh nghiệm và nhân rộng các mô hình. Công tác giáo dục của Hội cũng như một số hoạt động ở cơ sở chưa đi vào thực chất và chiều sâu nên chưa thu hút thanh niên tham gia, đặc biệt là đối tượng thanh niên chậm tiến.

3. Nguyên nhân

3.1. Nguyên nhân chủ quan

Công tác chỉ đạo thiếu tập trung; chưa kịp thời sơ, tổng kết, rút kinh nghiệm, nhân rộng mô hình, chỉ đạo thực hiện phong trào còn dàn trải, tính trọng tâm, trọng điểm chưa cao.

Vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn trong định hướng, chỉ đạo và tạo điều kiện cho công tác Hội ở một số đơn vị chưa phát huy tốt. Cán bộ Đoàn làm công tác Hội chưa được tập huấn, bồi dưỡng về nghiệp vụ và kỹ năng công tác thanh niên thường xuyên. Một số nơi, cấp ủy chưa đánh giá đúng vai trò, vị trí của tổ chức Hội LHTN Việt Nam.

3.2. Nguyên nhân khách quan

Do tác động từ mặt trái của sự phát triển kinh tế và hội nhập quốc tế, sự chống phá của các thế lực thù địch đã ảnh hưởng tiêu cực tới tư tưởng, đạo đức, lối sống của một bộ phận thanh niên; sự phân hóa tâm lý và sự đa dạng trong nhu cầu của thanh niên ngày càng cao.

Tác động tiêu cực của các trào lưu phi văn hóa bên ngoài; xu hướng bạo lực, sự chống phá về tư tưởng, văn hoá của các thế lực thù địch.

Điều kiện để tổ chức các hoạt động Hội và phong trào thanh niên còn hạn chế. Trên địa bàn tỉnh chưa có nhiều doanh nghiệp lớn, kinh tế tỉnh nhà còn gặp nhiều khó khăn dẫn đến công tác xã hội hóa các nguồn lực hạn chế.

4. Một số kinh nghiệm

Một là, tranh thủ sự quan tâm lãnh đạo và tạo điều kiện của cấp ủy Đảng, sự phối hợp chặt chẽ với chính quyền, các ngành, các cấp và vai trò định hướng của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; tích cực khai thác nguồn lực của xã hội phục vụ cho công tác Hội và phong trào Thanh niên của tỉnh.

Hai là, trong công tác chỉ đạo phải sáng tạo, nhạy bén, bám sát nhiệm vụ chính trị, kinh tế, xã hội của tỉnh; mọi hoạt động của Hội phải thiết thực, xuất phát từ nhu cầu, lợi ích chính đáng của thanh niên, hỗ trợ thanh niên lập thân, lập nghiệp và phát triển tài năng; phát huy mạnh mẽ tính tích cực chính trị – xã hội, tinh thần xung phong tình nguyện của thanh niên, tạo điều kiện cho thanh niên tự khẳng định và phát triển, xây dựng, phát triển văn hóa trong thanh niên.

 Ba là, coi trọng công tác cán bộ, đánh giá đạo đức và sử dụng đúng năng lực, trình độ cán bộ, từ đó tạo nguồn, bồi dưỡng, sử dụng và trưởng thành, tạo sự kế thừa trong công tác cán bộ là nhân tố có ý nghĩa quyết định đến việc duy trì và phát triển công tác Hội và phong trào Thanh niên của tỉnh.

Bốn là, hoạt động phong trào có sự đầu tư chiều sâu, hướng về cơ sở, có sự lựa chọn mũi nhọn, sáng tạo trong triển khai, tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm, các vấn đề bức xúc của tỉnh; cấp tỉnh cần tập trung đầu tư khảo sát, nghiên cứu tổng kết thực tiễn; đầu tư cho việc xây dựng mô hình; đổi mới phương pháp công tác chỉ đạo. 

Năm là, chú trọng công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn; coi trọng kiểm tra, đánh giá việc tổ chức thực hiện các chủ trương công tác của Hội; thường xuyên đổi mới nội dung, hình thức hoạt động, coi trọng tính hấp dẫn, thiết thực, hiệu quả trong công tác Hội và phong trào Thanh niên của tỉnh.
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CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN TỈNH BẾN TRE,

NHIỆM KỲ 2019 – 2024
------------

I. BỐI CẢNH CHUNG VÀ TÌNH HÌNH THANH NIÊN

Trong nhiệm kỳ mới, công tác Hội và phong trào Thanh niên của tỉnh nhà đứng trước những thách thức lớn: làm sao để phát huy vai trò của hội viên, đoàn viên, thanh niên trong tham gia phát triển kinh tế, xã hội, đẩy lùi tụt hậu bằng con đường thoát nghèo, làm giàu, nắm bắt khoa học công nghệ; việc triển khai phong trào phải theo kịp  xu hướng của hội viên, thanh niên; âm mưu chống phá của các thế lực thù địch, việc các thế lực xấu lợi dụng sự vụ, sự việc để chống phá Đảng, Nhà nước và sử dụng chiêu trò lôi kéo hội viên, thanh niên tham gia.

Quá trình đổi mới toàn diện, hội nhập quốc tế sâu rộng của đất nước và ảnh hưởng của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đòi hỏi người lao động phải có kiến thức, kỹ năng ứng dụng khoa học kỹ thuật cao mới đảm bảo có được việc làm. Tỉnh nhà cũng đang chịu ảnh hưởng trực tiếp nặng nề từ biến đổi khí hậu như: nước biển dâng, hạn mặn, sạc lở mất diện tích đất sản xuất đang là yếu tố góp thêm nguy cơ tụt hậu ngày càng xa về kinh tế của tỉnh. 

Đa phần thanh niên Bến Tre có tinh thần yêu nước, đoàn kết, nhân ái, sáng tạo. Song song đó, vẫn còn thanh niên có tư tưởng an phận, thụ động, bắt nhịp chậm với xu thế mới, trình độ nắm bắt và ứng dụng khoa học công nghệ rất thấp, kỹ năng sống còn yếu, tình trạng thanh niên vi phạm pháp luật ngày càng trẻ hóa. Do đó sự xung kích của thanh niên trong nhiệm vụ thoát nghèo, làm giàu, đẩy lùi tụt hậu và vai trò chủ động của thanh niên trong nắm bắt khoa học công nghệ trở thành định hướng quan trọng trong việc phát huy vai trò của tổ chức Đoàn, Hội trong thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. 

Trong 5 năm tới, nhu cầu việc làm, phát triển kinh tế sẽ được thanh niên ưu tiên; việc tỉnh xây dựng hoàn thành các khu công nghiệp mới sẽ thu hút thanh niên tìm việc làm tại địa phương, kết quả từ chương trình Đồng Khởi khởi nghiệp và phát triển của tỉnh sẽ làm tăng số lượng thanh niên khởi nghiệp, thành lập doanh nghiệp. Xu hướng dịch chuyển chủ yếu sẽ là từ thanh niên trường học, thanh niên trên địa bàn dân cư trở thành thanh niên công nhân đòi hỏi phương thức hoạt động của tổ chức Hội phải linh hoạt theo từng đối tượng, tập trung nhiều giải pháp tập hợp và giáo dục thanh niên trường học, thanh niên công nhân, triển khai phong trào phù hợp với tính chất, số lượng thanh niên trên địa bàn dân cư. 

Bên cạnh đó, các thủ đoạn chống phá từ các thế lực thù địch ngày càng có nhiều biến tướng, tinh vi, đặc biệt đang chiếm ưu thế trên không gian mạng xã hội - nơi thanh niên tham gia, tương tác nhiều nhất,... tất cả sẽ là thách thức lớn trong công tác bảo vệ mặt tư tưởng và giáo dục thanh niên. Trước tình hình đó việc xây dựng thành công thế hệ thanh niên nòng cốt giàu lòng yêu nước, lập trường tư tưởng vững vàng, tích cực thực hiện phong trào thi đua Đồng Khởi mới, xung kích trong phong trào khởi nghiệp làm giàu, thoát nghèo, xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh,... đang là nhiệm vụ tổ chức Hội các cấp cần tập trung cụ thể hóa thực hiện trong nhiệm kỳ mới

II. MỤC TIÊU
Tăng cường mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên, bồi dưỡng phát huy tinh thần Đồng Khởi khởi nghiệp, trách nhiệm với cộng đồng; sáng tạo, dám nghĩ, biết làm, tìm tòi và làm chủ khoa học công nghệ góp phần xây dựng quê hương Bến Tre giàu mạnh, văn minh.
III. KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG
THANH NIÊN BẾN TRE
ĐOÀN KẾT – BẢN LĨNH – SÁNG TẠO – KHỞI NGHIỆP
IV. MỘT SỐ CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM

1. 100% cán bộ Hội; 80% hội viên, 60% thanh niên được nghiên cứu, học tập quán triệt Nghị quyết Đảng, Đoàn, Hội.

2. 100% Ủy ban Hội các huyện, thành phố và trường học trực thuộc tổ chức tuyên dương thanh niên tiến tiến làm theo lời Bác, tuyên dương “Hình mẫu Thanh niên Đồng Khởi mới” 02 năm một lần.

3. Mỗi huyện, thành phố trong năm có ít nhất 01 hoạt động giáo dục (diễn đàn, tọa đàm,...) hoặc 01 hoạt động giao lưu (thể thao, văn nghệ, liên hoan,...) hướng đến thanh niên chậm tiến, thanh niên có nguy cơ vi phạm pháp luật. Mỗi năm có 01 hoạt động dành riêng cho thanh niên tôn giáo.

4. Vận động xây dựng mới 500 nhà tình thương, nhà nhân ái; hiến máu tình nguyện đạt ít nhất 6.000 đơn vị; khám, chữa bệnh  cho ít nhất 36.000 người, trong đó khám chữa bệnh, tư vấn tại nhà cho ít nhất 2.000 người.

5. 100% Ủy ban Hội các huyện, thành phố và trường học trực thuộc hàng năm tổ chức ít nhất 02 hoạt động trang bị kiến thức khởi nghiệp cho thanh niên (trong đó có ít nhất 01 hoạt động trang bị kiến thức khởi nghiệp liên quan đến ứng dụng khoa học, công nghệ).

6. Hỗ trợ ít nhất 100 dự án khởi nghiệp trong thanh niên (trong đó, có ít nhất 40 dự án khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, ứng dụng khoa học công nghệ cao).

7. Tư vấn, giới thiệu và tạo việc làm ổn định cho 5.000 thanh niên; phối hợp với tổ chức Đoàn vận động 1.000 thanh niên tham gia lao động có thời hạn tại nước ngoài.

8. 100% Ủy ban Hội các huyện, thành phố thành lập Câu lạc bộ “Khởi nghiệp tiên phong” cấp huyện và hoạt động hiệu quả.
9. Xây dựng 05 Chi hội, Câu lạc bộ Thanh niên tiên tiến cấp tỉnh, 30 Chi hội Thanh niên tiên tiến cấp huyện. Phấn đấu thành lập Hội Thầy thuốc trẻ cấp tỉnh.

10. Phát triển mới 60.000 hội viên, giới thiệu ít nhất 35.000 hội viên tiên tiến cho Đoàn xem xét kết nạp; phát triển mới 10 tổ chức Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước.

V. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
Giai đoạn 2019 – 2024, tiếp tục triển khai thực hiện phong trào “Tôi yêu Tổ quốc tôi”, chương trình “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp” và chương trình “Xây dựng Hội LHTN Việt Nam vững mạnh”.
1. Phong trào “Tôi yêu Tổ quốc tôi”

1.1. Thanh niên Bến Tre yêu nước, bản lĩnh

Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng những hành động, việc làm thiết thực. Định kỳ tổ chức các buổi tọa đàm, diễn đàn với chủ đề giáo dục lý tưởng, đạo đức cách mạng, lối sống văn hóa cho thanh niên. Quan tâm tổ chức tốt các hoạt động như liên hoan và tuyên dương “Tôi – Người Thanh niên Đồng Khởi mới”, “Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác” các cấp. Xây dựng các chương trình cụ thể để rèn luyện, xây dựng giá trị hình mẫu thanh niên Đồng Khởi mới “Yêu nước – Bản lĩnh – Hiếu thảo – Tình nguyện”.

Triển khai hiệu quả Chỉ thị số 42-CT/TW ngày 24/3/2015 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thế hệ trẻ, giai đoạn 2015 - 2030”; Đề án “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015 - 2020” của Thủ tướng Chính phủ.

Phối hợp biên soạn các ấn phẩm truyền thông, xây dựng các chuyên trang, chuyên mục về phong trào “Tôi yêu Tổ quốc tôi”. Tuyên truyền các bộ phim, tác phẩm nói về truyền thống yêu nước của nhân dân Việt nam, ca ngợi truyền thống vẻ vang của các thế hệ thanh niên đi trước, khẳng định vai trò của thanh niên trong việc xây dựng và bảo vệ tổ quốc để khơi dậy tình yêu đất nước của mỗi thanh niên.

Chủ động cung cấp thông tin, trang bị kiến thức, phương pháp, kỹ năng để thanh niên tự phòng ngừa, tự sàng lọc, tự đấu tranh với các luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch, chống phá. Thường xuyên nắm bắt tình hình dư luận xã hội và định hướng dư luận trong thanh niên. Vận động thanh niên tham gia tích cực cuộc vận động “Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp” trên mạng xã hội. 

Đổi mới phương thức tổ chức các hoạt động, giúp thanh niên tìm hiểu, tự hào về truyền thống của dân tộc; phát huy lòng yêu nước, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc. Tập trung tổ chức các chương trình, hoạt động có tính giáo dục đồng loạt, rộng khắp nhân dịp các sự kiện chính trị, các ngày lễ lớn của Đảng, của dân tộc, của Đoàn, Hội. Thường xuyên tổ chức để thanh niên đến với địa danh lịch sử, các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, chăm sóc, tôn tạo và phát huy giá trị các khu di tích lịch sử, di tích văn hóa; tham gia các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ nguồn”, giúp đỡ các thương binh, gia đình liệt sĩ, người có công với cách mạng. 

Vận động hội viên, thanh niên nâng cao nhận thức về chủ quyền an ninh tổ quốc, cổ vũ, bồi đắp tình yêu quê hương, đất nước, lòng tự hào dân tộc trong hội viên, thanh niên bằng những việc làm thiết thực gắn với điều kiện cụ thể của mỗi cá nhân, tập thể. Tiếp tục triển khai thực hiện cuộc vận động “Nghĩa tình Biên cương Tổ quốc”, phong trào “Vì người bạn tòng quân”, “Vì các chiến sĩ nơi biên giới, biển đảo”. Tăng cường các hoạt động giao lưu, kết nghĩa, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao tại các vùng biên giới, biển đảo, tổ chức hành trình Dừa Bến Tre với biển đảo quê hương.
1.2. Thanh niên Bến Tre sống đẹp, sống có ích

Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa cho thanh niên. Tập trung giáo dục về lòng nhân ái, tính trung thực, tinh thần trách nhiệm, yêu lao động. Phát huy vai trò, ảnh hưởng xã hội tích cực của những gương “Tôi – Người Thanh niên Đồng Khởi mới”, “Thanh niên sống đẹp”, “Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác”, “Thanh niên khởi nghiệp”,  “Thầy thuốc trẻ tiêu biểu”, người nổi tiếng, người của công chúng đối với thanh niên. Tuyên truyền về những tấm gương, hành động đẹp của thanh niên trên các kênh truyền thông và mạng xã hội.

Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình “Tỏa sáng nghị lực Việt” ở các cấp để tôn vinh những tấm gương chân thực về những con người nghị lực, khơi dậy những giá trị sống tốt đẹp, đồng thời lan tỏa nghị lực vượt qua khó khăn, bệnh tật để vươn lên trong thanh niên.

Tạo môi trường hỗ trợ thanh niên rèn luyện trở thành người gương mẫu trong chấp hành nghiêm các quy định của pháp luật; phát huy tốt vài trò của Câu lạc bộ “Tuổi trẻ với pháp luật” tại các xã, phường, thị trấn, đặc biệt nuôi dưỡng tâm hồn một cách tích cực, thể hiện trách nhiệm công dân tốt. Thực hiện tốt cuộc vận động “Thanh niên với văn hóa giao thông”. Tuyên truyền, vận động thanh niên thực hiện nghiêm Luật phòng, chống tác hại rượu bia, đã sử dụng rượu, bia là không điều khiển phương tiện giao thông.

Vận động hội viên, thanh niên tích cực thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh”; thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội; tham gia phòng, chống tệ nạn xã hội, bài trừ các hủ tục lạc hậu, tích cực xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc. Tổ chức liên hoan, tuyên dương “Gia đình trẻ văn hóa, hạnh phúc”.
Triển khai chương trình “Mỗi thanh niên một quyển sách làm bạn” góp phần xây dựng văn hóa đọc trong thanh niên; phát động mỗi cơ sở Hội xây dựng tủ sách “Thanh niên Việt Nam tiêu biểu qua các thời kỳ” gồm: tác phẩm, tư liệu, sách, bài viết về các tấm gương thanh niên Việt Nam tiêu biểu như: Lý Tự Trọng, Trần Văn Ơn, Lê Trung Kiên, Hoàng Lam..., gương thanh niên điển hình trên các lĩnh vực lao động, học tập trong thời kỳ mới; chia sẽ và đưa những bài viết, thông tin tri thức thanh niên cần trên fanpage Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre và fanpage của Ủy ban Hội các cấp.

Tập trung nghiên cứu, xây dựng các mô hình hỗ trợ thanh niên hoàn lương, thanh niên có nguy cơ vi phạm pháp luật, thanh niên tại các trại cai nghiện tập trung và thanh niên đang chấp hành án phạt tù. Quan tâm các cơ chế, chính sách để hỗ trợ các đối tượng thanh niên, đặc biệt là tạo việc làm ổn định cho thanh niên giúp thanh niên có suy nghĩ tích cực, hòa nhập với cộng đồng và trở thành người có ích cho xã hội. Tổ chức Chương trình “Thắp sáng ước mơ hoàn lương”, “Lối về yêu thương”, duy trì các câu lạc bộ “Thắp sáng niềm tin”. 

1.3. Thanh niên Bến Tre sáng tạo, khởi nghiệp

Tổ chức các hoạt động tạo môi trường giúp thanh niên sáng tạo, rèn luyện tư duy, dám nghĩ, biết làm, tìm tòi và làm chủ khoa học công nghệ hiện đại thông qua việc giới thiệu các mô hình hay, cách làm mới. Tập trung ứng dụng công nghệ thông tin, công nghệ chia sẽ và kết nối trên internet để hỗ trợ, cung cấp thông tin để hỗ trợ, đồng hành cùng thanh niên trong việc tư duy, sáng tạo.
Tập huấn, chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật, hướng dẫn các mô hình, phương thức sản xuất kinh doanh mới cho thanh niên nông thôn như tiến bộ khoa học côn nghệ về giống, thu hoạch, bảo quản và tiêu thụ sản phẩm cây trồng, vật nuôi năng suất chất lượng cao, gắn với hệ thống nhà trồng, chăm sóc, thiết bị phù hợp.
Tổ chức các hoạt động liên quan đến khởi nghiệp như tổ chức các khóa đào tạo khởi nghiệp, các khóa huấn luyện chuyên sâu về khởi nghiệp, hiện thực hóa ý tưởng thông qua các chuyện gia, mentor với hình thức đào tạo trực tiếp hoặc thông qua các diễn đàn trực tuyến.
Phát huy vai trò của Hội Doanh nhân trẻ, Câu lạc bộ Khởi nghiệp tiên phong trong việc đồng hành, hỗ trợ, chia sẽ, tạo cầu nối giữa doanh nghiệp khởi nghiệp với các nhà đầu tư, các nguồn quỹ hỗ trợ về khởi nghiệp. Phối hợp tổ chức giao lưu, chia sẽ kinh nghiệm khởi nghiệp, tọa đàm về các giải pháp khởi nghiệp từ việc phát huy thế mạnh địa phương cho thanh niên, tìm kiếm ý tưởng sáng tạo khả thi để tư vấn hỗ trợ, huy động nguồn lực hỗ trợ cho các ý tưởng khởi nghiệp của thanh niên.
Hình thành mạng lưới các câu lạc bộ khởi nghiệp trong thanh niên tại các địa phương trong tỉnh nhằm chia sẽ thông tin, dữ liệu, hình thành cộng đồng khởi nghiệp phát triển đồng bộ. Kết nối các doanh nghiệp có liên quan nhằm tạo ra chuỗi giá trị cao, bền vững.
Vận động thành lập hợp tác xã kiểu mới trong thanh niên, giúp thanh niên hiểu về loại hình hợp tác xã kiểu mới và những lợi ích của loại hình này. Vận động thanh niên chủ hộ nghèo, hộ cận nghèo tham gia đề án đa sinh kết, thoát nghèo bền vững, vận động thanh niên tham gia lao động có thời hạn tại nước ngoài.
Phối hợp tổ chức ngày hội “Tư vấn nghề nghiệp”, “Ngày hội việc làm”, “Tư vấn vay vốn”, “Tư vấn hướng nghiệp” cho thanh niên. Triển khai các lớp tập huấn về kỹ năng làm việc, kỹ năng tìm kiếm việc làm, kỹ năng xin việc, trả lời phỏng vấn cho thanh niên.

Xây dựng mô hình nông nghiệp gắn với xây dựng chuỗi giá trị hàng nông sản; khuyến khích phát triển các nghề mới phù hợp với điều kiện địa phương theo chủ trương “mỗi xã một sản phẩm”. Đặc biệt quan tâm xây dựng mô hình hợp tác xã, vận động người thân, gia đình tham gia hợp tác xã khi có chủ trương thành lập.
1.4. Thanh niên Bến Tre tình nguyện vì cộng đồng

Triển khai có hiệu quả chương trình tình nguyện, kịp thời hỗ trợ và chia sẻ khó khăn với nhân dân và thanh thiếu nhi vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn ven biển. Tiếp tục tổ chức và nâng cao hiệu quả hoạt động của chương trình “Xuân tình nguyện”, “Tháng ba biên giới”, Chiến dịch “Thanh niên tình nguyện hè”. Đẩy mạnh vận động các nguồn lực xã hội hóa để tổ chức các hoạt động tình nguyện, kịp thời hỗ trợ, chia sẽ với người dân có hoàn cảnh khó khăn, neo đơn cần sự giúp đỡ. Nâng cao hiệu quả hoạt động của các Câu lạc bộ, Nhóm thiện nguyện, đảm bảo đúng đối tượng.
Phát huy vai trò Câu lạc bộ Thầy thuốc trẻ trong các hoạt động chăm sóc sức khỏe cho người dân, tổ chức Ngày hội “Thầy thuốc trẻ làm theo lời Bác, vì sức khỏe cộng đồng”. Trong đó, quan tâm đến khám sức khỏe, tư vấn tại nhà cho các hộ gia đình neo đơn, khó khăn trong việc đi lại, di chuyển. Vận động thanh niên tình nguyện tham gia hiến máu, phát triển số lượng thanh niên tham gia Ngân hàng máu sống, kịp thời tuyên dương cá nhân, tập thể xuất sắc trong công tác hiến máu tình nguyện.
Triển khai các hoạt động tình nguyện theo chuyên đề như xây dựng Nhà tình thương, Nhà nhân ái; xây dựng mới, nâng chất, duy trì, phát huy hiệu quả Cổng trường an toàn giao thông, Bến đò ngang an toàn; phát huy hiệu quả các hoạt động “Bảo vệ dòng sông quê hương” “Hãy làm sạch biển”…
Truyền thông nâng cao nhận thức và thay đổi hành vi của thanh niên về công tác bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu. Phát động hội viên, thanh niên tích cực, tự giác thực hiện trong các hoạt động bảo vệ môi trường. Giúp cho thanh niên có ý thức trách nhiệm bảo vệ môi trường bắt đầu từ những hành động nhỏ của mỗi thanh niên.
Duy trì và phát triển các đội hình thanh niên tình nguyện bảo vệ môi trường. Chỉ đạo cơ sở Hội chọn “Điểm đen” về vệ sinh môi trường tại đơn vị mình và đăng ký thực hiện cải tạo. Tiếp tục tổ chức “Ngày thứ bảy tình nguyện”, “Ngày chủ nhật xanh”; mạnh dạn tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương đảm nhận thi công các công trình hạ tầng nông thôn, đô thị, thực hiện có hiệu quả “Ngày Chủ nhật Nông thôn mới”.
Phát huy mạnh mẽ vai trò xung kích của hội viên, thanh niên trong việc tuyên truyền và tham gia thực hiện các tiêu chí xây dựng Nông thôn mới và Đô thị văn minh. Tiếp tục tuyên truyền sâu rộng nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ, hội viên, thanh niên và người dân về quan điểm, chủ trương, mục tiêu xây dựng Nông thôn mới và Đô thị văn minh.

1.5. Thanh niên Bến Tre khỏe thể chất, vững kỹ năng, chủ động hội nhập quốc tế

Tuyên truyền rộng rãi trong thanh niên về ý thức rèn luyện thể dục, thể thao, vận động thanh niên tự giác tập luyện thể dục, thể thao, rèn luyện sức khỏe hằng ngày tùy theo điều kiện của mỗi cá nhân. Các cấp bộ Hội duy trì tổ chức các hoạt động thi đấu, giao lưu thể thao tối thiểu 01 năm/lần dành cho cán bộ, hội viên, thanh niên. Mở rộng quy mô, nâng cao chất lượng, uy tín các giải thể thao trong thanh niên. Phát động phong trào “Mỗi thanh niên 10.000 bước chân mỗi ngày”. 

Xây dựng các hoạt động hỗ trợ, nâng cao kiến thức, kỹ năng, nhất là năng lực trình độ ngoại ngữ, công nghệ thông tin cho thanh niên. Quan tâm, nâng cao năng lực nhận diện các yếu tố tiêu cực trên các kênh thông tin mạng xã hội để giúp thanh niên không bị tác động bởi những âm mưu, hành vi xấu, những trào lưu đi ngược với thuần phong mỹ tục, gây tổn hại đến sức khỏe; rèn luyện sự bản lĩnh, tâm thế, tác phong, ứng xử của thanh niên thời kỳ hội nhập, thanh niên công nghệ dựa trên nền tảng văn hóa, con người Bến Tre.
Phối hợp thành lập các loại hình tư vấn tâm lý cho thanh niên. Thường xuyên gặp gỡ, trao đổi, kịp thời chia sẻ, nắm bắt tâm tư, tình cảm và giúp thanh niên tránh các bệnh về tâm lý. Xây dựng bộ công cụ, tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục giới tính, sức khỏe sinh sản, hôn nhân cận huyết cho thanh niên. Tăng cường các hoạt động tuyên truyền, nâng cao nhận thức về tác hại của ma túy, rượu bia, thuốc lá và các chất kích thích. 
Tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng của thanh niên, khuyến khích thanh niên tham gia các tổ chức câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm theo sở thích và nhu cầu, nghề nghiệp của thanh niên. 

Phối hợp, tham gia tổ chức các chương trình giao lư​u văn hóa, thể thao giữa thanh niên nước ngoài nhằm quảng bá hình ảnh, văn hóa con người Việt Nam tới bạn bè quốc tế.
2. Chương trình “Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”
Tạo môi trường thực tiễn để thanh niên học tập, lập thân, lập nghiệp, nâng cao sức khỏe, kỹ năng, đời sống văn hóa tinh thần, khẳng định vai trò của tổ chức Hội trong bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của thanh niên Bến Tre. Tham gia xây dựng, thúc đẩy và phối hợp  giám sát việc thực hiện các chính sách cho thanh niên, Luật Thanh niên (sửa đổi). Tổ chức Hội các cấp kịp thời kiến nghị với cơ quan có thẩm quyền, nêu ý kiến trước công luận về sự vi phạm quyền lợi hợp pháp, chính đáng của hội viên, thanh niên. Phối hợp với tổ chức Đoàn và các ngành chức năng liên quan đề xuất các chính sách cụ thể để chăm lo, hỗ trợ thanh niên. 

Tăng cường phát hiện, tập hợp, bồi dưỡng và phát huy thanh niên tài năng. Khuyến khích, tạo điều kiện để thanh niên phát huy năng lực, nhiệt tình cống hiến nhiều nhất cho quê hương, đất nước, là lực lượng kế tục sự nghiệp cách mạng của Đảng. Tích cực, chủ động tìm kiếm, khai thác các nguồn lực xã hội tổ chức các giải thưởng, các hình thức tôn vinh thanh niên tài năng trong các lĩnh vực, hỗ trợ thanh niên tài năng có hoàn cảnh khó khăn. Thường xuyên tôn vinh, nâng cao uy tín và chất lượng các giải thưởng, cuộc thi để tôn vinh thanh niên tài năng trên các lĩnh vực.

Hỗ trợ thanh niên khuyết tật vươn lên trong cuộc sống. Phối hợp với các cơ quan và tổ chức có liên quan triển khai các hoạt động hỗ trợ sinh kế cho người khuyết tật, khuyến khích thanh niên khuyết tật nỗ lực, chủ động, tự tin hòa nhập xã hội.

Tổ chức các hoạt động hỗ trợ thanh niên yếu thế cơ hội phát triển trên địa bàn dân cư. Tăng cường và nâng cao chất lượng hướng nghiệp cho thanh niên. Xây dựng các mô hình hỗ trợ thanh niên chậm tiến, thanh niên hoàn lương tái hòa nhập cộng đồng thông qua việc giới thiệu việc làm, hỗ trợ các mô hình khởi nghiệp. Nắm bắt kịp và chủ động tiếp cận, tìm hiểu, hỗ trợ thanh niên có dấu hiệu dẫn đến vi phạm pháp luật, thanh niên chậm tiến. Tổ chức các hoạt động giao lưu, chia sẻ và tuyên truyền sự bình đẳng giới giữa các nhóm thanh niên. Hỗ trợ thanh niên thất nghiệp, chưa có việc làm ở khu vực nông thôn, khu vực đô thị hóa. Tổ chức các chương trình văn hóa nghệ thuật nâng cao đời sống tinh thần, thu hẹp khoảng cách hưởng thụ văn hóa của thanh niên.

Tổ chức các hoạt động hỗ trợ tư vấn sức khỏe, pháp luật, kỹ năng quản lý thu nhập, chi tiêu, kiến thức về tình yêu, hôn nhân, gia đình và sức khỏe sinh sản. Phối hợp tổ chức các lớp đào tạo nâng cao kiến thức, trình độ chuyên môn để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của cách mạng công nghiệp lần thứ 4. Thường xuyên tổ chức các sân chơi, các chương trình giao lưu văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao trong thanh niên công nhân, các chợ phiên hỗ trợ thanh niên công nhân. 

3. Chương trình “Xây dựng Hội LHTN Việt Nam vững mạnh”
Xây dựng Hội LHTN Việt Nam vững mạnh về tổ chức và hành động. Trong công tác xây dựng tổ chức Hội LHTN Việt Nam, chất lượng cán bộ Hội là trọng tâm, nâng cao chất lượng cơ sở Hội là đột phá. 

3.1. Công tác cán bộ Hội
Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ Hội có chất lượng, trưởng thành từ phong trào thanh niên. Định kỳ tập huấn về kỹ năng, phương pháp, nghiệp vụ cho cán bộ Hội theo chức danh. Nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng huấn luyện cấp tỉnh. Tổ chức các Trại huấn luyện, tập huấn cho cán bộ Hội định kỳ 2 năm/lần.
Tập hợp những cá nhân tiêu biểu có uy tín, có trình độ, có năng lực, trưởng thành từ phong trào thanh niên để bồi dưỡng trở thành thủ lĩnh thanh niên, cán bộ Hội chủ chốt các cấp, lực lượng nòng cốt trên địa bàn dân cư trong các thành phần thanh niên: thanh niên tín đồ tôn giáo, thanh niên trên các địa bàn dân cư, thanh niên công nhân trong các khu, cụm công nghiệp, trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước.

Tổ chức tuyên dương “Cán bộ, Hội viên, thanh niên tiêu biểu” và phối hợp với tổ chức Đoàn cùng cấp tổ chức tuyên dương “Tôi – Người Thanh niên Đồng Khởi mới”; hàng năm thực hiện tốt việc xét, đề nghị trao “Giải thưởng 15/10” tôn vinh các thủ lĩnh thanh niên, cán bộ Hội tiêu biểu hàng năm. 
3.2. Công tác hội viên

Tập trung phát triển hội viên mới, chú trọng đến chất lượng hội viên, không chạy theo số lượng; phối hợp chặt chẽ với tổ chức Đoàn trong việc thực hiện chủ trương “1+1” (mỗi đoàn viên, hội viên giới thiệu được ít nhất một thanh niên tham gia Đoàn, Hội).

Tổ chức cơ sở Hội các cấp thường xuyên rà soát số liệu thanh niên, số liệu hội viên có mặt tại địa phương để chủ động trong công tác đoàn kết tập hợp thanh niên, phát triển hội viên mới. Đổi mới công tác quản lý hội viên mang tính khoa học và được cập nhật thường xuyên, kịp thời, phù hợp với điều kiện thực tiễn công tác của từng địa phương, đơn vị. 
Tập trung cho công tác tập hợp thanh niên ở các khu vực trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước, thanh niên Bến Tre ở nước ngoài, trên địa bàn dân cư, trong thanh niên công nhân. Thực hiện đúng quy định, nguyên tắc, quy trình và thủ tục công nhận thanh niên vào Hội, tổ chức lễ công nhận hội viên mới, hội viên danh dự theo nghi thức Hội. Tuyên truyền, giới thiệu về Đoàn TNCS Hồ Chí Minh cho hội viên; phát hiện, bồi dưỡng hội viên ưu tú phấn đấu trở thành đoàn viên. 
3.3. Công tác xây dựng tổ chức Hội

Quan tâm công tác tổ chức, quan tâm phát triển hội viên mới, nâng cao chất lượng hội viên. Rà soát, nắm chắc về công tác tổ chức. Tiếp tục đổi mới phương pháp và hình thức bồi dưỡng hội viên tiên tiến để Đoàn xem xét kết nạp.

Tập trung chuyển đổi các Chi hội địa bàn dân cư hoạt động không hiệu quả sang mô hình sinh hoạt các Câu Lạc bộ, đội, nhóm sở thích, nghề nghiệp, chú trọng chuyển đổi sang các câu lạc bộ phát triển kinh tế. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi hội, câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm thanh niên.

Thực hiện tốt công tác củng cố tổ chức cơ sở Hội. Đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt của Chi hội, Câu lạc bộ, Đội, Nhóm theo hướng phong phú về nội dung, đa dạng về hình thức, thiết thực với hội viên, thanh niên. Tiếp tục chỉ đạo có hiệu quả việc xây dựng Chi hội thanh niên tiên tiến.

Tăng cường tập huấn về kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ Hội. Phát huy vai trò của Hội đồng huấn luyện cấp tỉnh và các Câu lạc bộ kỹ năng cấp huyện, thành phố. Xây dựng lực lượng cốt cán trong thanh niên tín đồ tôn giáo; hướng dẫn kỹ năng, phương pháp tập hợp, đoàn kết thanh niên tín đồ tôn giáo cho cán bộ Hội.

Phối hợp chặt chẽ với các ngành thực hiện công tác tham mưu, đề xuất với cấp ủy Đảng, chính quyền về công tác tổ chức hoạt động Hội LHTN Việt Nam, đặc biệt là kinh phí, con người, các cơ chế, chính sách có liên quan.
  Tăng cường công tác tuyên truyền, quảng bá hình ảnh của Hội LHTN Việt Nam từ cơ sở đến cấp tỉnh thông qua các hoạt động thực tiễn và các diễn đàn của thanh niên trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên website tuoitrexudua.vn, fanpage Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre, chuyên mục “Tuổi trẻ Bến Tre” trên sóng phát thanh truyền hình. Thực hiện kết nối, thông tin các hoạt động của Hội và hình thành các địa chỉ để đoàn kết tập hợp thanh niên trên các trang mạng xã hội.

3.4. Củng cố và nâng cao chất lượng tổ chức thành viên tập thể của Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre

Phát huy vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn đối với tổ chức Hội trong công tác xây dựng Hội và mọi hoạt động của Hội, định kỳ làm việc với Ban Thường vụ Đoàn cùng cấp thống nhất về nội dung chương trình hoạt động và nguồn lực cho hoạt động của Hội. Tạo điều kiện thuận lợi để đông đảo đoàn viên tham gia hoạt động với vai trò nòng cốt trong tổ chức Hội.

Hội LHTN Việt Nam các cấp hỗ trợ, cử cán bộ chuyên trách làm nhiệm vụ thường trực các hội thành viên. Hỗ trợ các tổ chức thành viên xây dựng mạng lưới tổ chức, định hướng hoạt động cho các tổ chức thành viên tập thể.

Phát triển mạnh mẽ các thành viên Hội LHTN Việt Nam tỉnh:

- Phát huy vai trò của Hội Doanh nhân trẻ tỉnh: Xác định doanh nhân là một trong những lực lượng chủ lực trong sự nghiệp phát triển kinh tế, Hội tiếp tục tăng cường tập hợp, xây dựng lực lượng doanh nhân trẻ, gắn kết hoạt động doanh nhân trẻ với xây dựng phong trào của Hội. Phát huy vai trò của Doanh nhân trẻ trong việc hỗ trợ thanh niên lập thân, lập nghiệp và làm giàu chính đáng. 
- Phát huy vai trò của CLB Thầy thuốc trẻ tỉnh trong công tác tập hợp đoàn kết lực lượng thầy thuốc trẻ; chăm lo, hỗ trợ và phát huy lực lượng thầy thuốc trẻ trong công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân. Đồng thời kêu gọi thầy thuốc trẻ tham gia tích cực vào “Hành trình nhân ái vì sức khỏe cộng đồng”.

- Phát huy vai trò của Câu lạc bộ Khởi nghiệp tiên phong trong việc tập hợp các bạn trẻ khởi nghiệp, hỗ trợ, đồng hành giúp các bạn trẻ khởi sự doanh nghiệp, khởi nghiệp thành công.

- Phát huy vai trò của Câu lạc bộ văn nghệ trong việc chăm lo đời sống tinh thần cho thanh niên, giúp thanh niên giao lưu văn hóa, văn nghệ, tạo động lực tinh thần giúp thanh niên đạt hiệu cao trong học tập, lao động, sản xuất.

- Phát huy vai trò của Hội đồng Huấn luyện trong công tác huấn luyện, phát hiện và bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ, hội viên, thanh niên.

- Tổ chức thành lập và phát triển các CLB, đội, nhóm (sở thích, nghề nghiệp) cấp tỉnh khi có nhu cầu, ví dụ: Câu lạc bộ “Cán bộ lãnh đạo, quản lý trẻ”, Câu lạc bộ “Viết thư pháp”, Câu lạc bộ “Xiếc, ảo thuật”, Câu lạc bộ “Tổ chức sự kiện”, Câu lạc bộ “Nhạc cụ dân tộc”,…

3.5. Phát triển tổ chức Hội LHTN Việt Nam trong các khu công nghiệp và các doanh nghiệp ngoài Nhà nước

Tăng cường tổ chức các hoạt động hỗ trợ thanh niên công nhân khu công nghiệp và các doanh nghiệp ngoài nhà nước như: tổ chức giao lưu văn hóa, văn nghệ; tư vấn, hỗ trợ, chăm sóc sức khỏe sinh sản; khám chữa bệnh, phát thuốc miễn phí; thăm tặng quà thanh niên công nhân.

Tiến hành rà soát địa bàn, xây dựng kế hoạch, lộ trình cụ thể để phát triển tổ chức hội trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước. Tiếp tục thành lập Chi hội thanh niên công nhân trong các khu nhà trọ tại các khu công nghiệp trên địa bàn.

Thành lập tổ công tác để tuyên truyền, vận động thanh niên công nhân mong muốn gia nhập Hội LHTN Việt Nam, vận động chủ công ty, doanh nghiệp về quyền và lợi ích của doanh nghiệp khi có tổ chức Hội LHTN Việt Nam trong doanh nghiệp để chủ công ty, doanh nghiệp tạo điều kiện và cho phép thành lập. Đặc biệt, phát huy vai trò của Hội Doanh nhân trẻ trong các hoạt động này.

5.6. Công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên tín đồ tôn giáo

Tăng cường các hoạt động chăm lo, đồng hành cùng thanh niên tín đồ tôn giáo trong phát triển kinh tế, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần. Tích cực tổ chức các hoạt động về an sinh xã hội, hỗ trợ học tập, hỗ trợ về nghề nghiệp, việc làm để thu hút thanh niên tôn giáo tham gia.

Thực hiện các giải pháp tuyên truyền, giáo dục trong cán bộ và thanh niên tôn giáo về chủ trư​ơng chính sách tôn giáo, đẩy mạnh giáo dục truyền thông, vận động thanh niên tôn giáo đấu tranh với hành vi lợi dụng tôn giáo. Duy trì nề nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt Hội trong vùng tôn giáo. Hội LHTN Việt Nam tỉnh và huyện, thành phố ban hành hướng dẫn chủ đề sinh hoạt Hội theo từng tháng cho các cơ sở Hội trong vùng giáo dân.

Tập hợp những thanh niên tôn giáo tiêu biểu để xây dựng lực lượng cốt cán trong thanh niên tín đồ tôn giáo. Tập huấn kỹ năng, phương pháp nghiệp vụ tập hợp đoàn kết thanh niên tín đồ tôn giáo cho cán bộ Hội.

3.7. Công tác kiểm tra, giám sát của Hội

Nâng cao nhận thức của cán bộ Hội và đội ngũ cán bộ Hội làm công tác kiểm tra, giám sát. Quan tâm củng cố, kiện toàn bộ máy làm công tác kiểm tra; đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra. Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát để góp phần tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong tổ chức Hội. Phát huy vai trò kiểm tra, giám sát thường xuyên của Ban kiểm tra. Duy trì kiểm tra định kỳ, tăng cường kiểm tra, giám sát theo chuyên đề, đột xuất. Tập trung kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Hội LHTN Việt Nam; việc triển khai, cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết của Đảng, Đoàn, Nghị quyết Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp, các chủ trương công tác của Đoàn Chủ tịch, Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam, Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các cấp nhất là những chủ trương công tác mới, trọng tâm. 

Giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ Hội, nhất là đội ngũ cán bộ Hội chủ chốt các cấp; việc giải quyết những vấn đề bức xúc của hội viên, thanh niên. Nâng cao chất lượng, hiệu quả các đợt kiểm tra, giám sát và việc đánh giá kết quả công tác Hội và phong trào thanh niên.
Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 là ngày hội đoàn kết các tầng lớp thanh niên, thể hiện ý chí và nguyện vọng của thanh niên Bến Tre, với khẩu hiệu “Thanh niên Bến Tre – Đoàn kết, bản lĩnh, sáng tạo, khởi nghiệp”.
Trên cơ sở đó, Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, hội viên, thanh niên xung kích đi đầu, kế thừa và phát huy truyền thống cách mạng của các thế hệ cha anh đi trước và truyền thống anh hùng của quê hương Đồng Khởi. Thanh niên Bến Tre quyết tâm ra sức thi đua thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024, góp phần thực hiện thắng lợi sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, xây dựng quê hương Bến Tre giàu mạnh, văn minh.
ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA V

	HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN VIỆT NAM
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BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI VI
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


BẢNG SO SÁNH CHỈ TIÊU 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ V, nhiệm kỳ 2014 – 2019
(tính đến tháng 9/2019)

--------

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ V, nhiệm kỳ 2014 – 2019 đã đề ra 04 nhóm chỉ tiêu lớn với 14 chỉ tiêu cụ thể. Kết quả đến tháng 9/2019, có 11 chỉ tiêu đạt và vượt, 03 chỉ tiêu chưa đạt.
	STT
	Nội dung thực hiện
	Kết quả

	I. NHÓM CHỈ TIÊU VỀ CÔNG TÁC GIÁO DỤC CỦA HỘI

	1
	11/11 Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thành phố và trường học trực thuộc tổ chức tuyên dương “Hình mẫu Thanh niên Đồng Khởi mới” theo 04 giá trị “Yêu nước – Bản lĩnh – Hiếu thảo – Tình nguyện”. 164/164 Ủy ban Hội LHTN Việt Nam xã, phường, thị trấn tổ chức bình chọn, tuyên dương “Hình mẫu Thanh niên Đồng Khởi mới”
	ĐẠT

	2
	Có ít nhất 30% Ủy ban Hội cơ sở xây dựng được Câu lạc bộ “Thanh niên Đồng Khởi mới”. Ủy ban Hội trường học xây dựng ít nhất 02 Câu lạc bộ “Thanh niên Đồng Khởi mới” (số lượng gương thanh niên Đồng Khởi mới còn ít do triển khai xây dựng giá trị hình mẫu người thanh niên Đồng Khởi mới trong những năm gần đây).
	KHÔNG ĐẠT

	3
	164/164 Ủy ban Hội LHTN Việt Nam xã, phường, thị trấn có kế hoạch giúp đỡ ít nhất 02 thanh niên chậm tiến trở nên tiến bộ. Kết quả có 1.827/656 thanh niên chậm tiến trở nên tiến bộ (đạt 287,5%)
	ĐẠT

	II. NHÓM CHỈ TIÊU VỀ TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG
CHƯƠNG TRÌNH CỦA HỘI

	4
	Phối hợp, vận động xây dựng mới 646/500 căn Nhà Tình thương, Nhà Nhân ái, Nhà Tình bạn (đạt 129,2 %)
	ĐẠT

	5
	Tổ chức khám bệnh và phát thuốc miễn phí cho 70.091/35.000 gia đình chính sách và người nghèo (đạt 200,3%)
	ĐẠT

	6
	Tổ chức vận động thanh niên hiến 16.279/7.000 đơn vị máu (đạt 232,6%)
	ĐẠT

	7
	Vận động, tham gia đào 12.293/10.000 hố xử lý rác cho gia đình chính sách, neo đơn (đạt 122,9%); vận động người dân xây dựng 746/500 hầm Biogas (đạt 149,2%).
	ĐẠT

	8
	9/9 Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thành phố xây dựng mới, duy trì cổng trường an toàn giao thông (đạt 100%)
	ĐẠT

	III. NHÓM CHỈ TIÊU VỀ CÁC HOẠT ĐỘNG HỖ TRỢ

THANH NIÊN KHỞI NGHIỆP

	9
	Phối hợp tư vấn, hướng nghiệp cho 199.699/150.000 hội viên, thanh niên (đạt 133,1%); Dạy nghề và giải quyết việc làm cho 14.943/5.000 hội viên, thanh niên (đạt 298,9%); xuất khẩu 1.574/1.000 thanh niên lao động (đạt 157,4%).
	ĐẠT

	10
	Hỗ trợ giúp đỡ 2.385/2.000 hộ thanh niên thoát nghèo bền vững (đạt 119,3%)
	ĐẠT

	IV. NHÓM CHỈ TIÊU VỀ CÔNG TÁC XÂY DỰNG TỔ CHỨC HỘI,
MỞ RỘNG MẶT TRẬN ĐOÀN KẾT TẬP HỢP THANH NIÊN

	11
	Xây dựng 0/5 Chi hội Thanh niên tiên tiến cấp tỉnh (chưa đạt), 4/50 Chi hội Thanh niên tiên tiến hoặc Câu lạc bộ, đội, nhóm tiêu biểu cấp huyện và tương đương (đạt 8%)
	KHÔNG ĐẠT

	12
	Ủy ban Hội các huyện, thành phố thành lập và duy trì có hiệu quả ít nhất 01 Chi hội hoặc Câu lạc bộ Doanh nhân trẻ cấp huyện, thành phố (không đạt). Tuy nhiên đã thành lập mới 04 CLB Khởi nghiệp tiên phong (Mỏ Cày Nam, Chợ Lách, Thạnh Phú, Giồng Trôm), 02 CLB Khởi nghiệp (Thành phố Bến Tre, Châu Thành).
	KHÔNG ĐẠT

	13
	11/11 Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thành phố và trường học tổ chức Diễn đàn gắn với Ngày hội “Tôi yêu tổ quốc tôi” chào mừng ngày truyền thống Hội LHTN Việt Nam.
	ĐẠT

	14
	Phát triển hội viên mới: 84.567/60.000 hội viên (đạt 140,9%). Giới thiệu 65.444/50.000 hội viên tiên tiến cho Đoàn xem xét kết nạp (đạt 130,9%)
	ĐẠT


	HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN VIỆT NAM
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BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI VI
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


BIỂU ĐỒ PHỤ LỤC SỐ LIỆU 

Công tác Hội và phong trào Thanh niên tỉnh Bến Tre, nhiệm kỳ 2019 – 2024
-----------

1. Biểu đồ thể hiện số liệu Tuyên dương thanh niên tiêu biểu trên các lĩnh vực
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2. Biểu đồ thể hiện số liệu Tổ chức các diễn đàn “Thanh niên làm theo lời Bác”
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3. Biểu đồ thể hiện số liệu Tổ chức tuyên truyền về phong trào ”Tôi yêu Tổ quốc tôi”
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4. Biểu đồ thể hiện số liệu Giáo dục truyền thống
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5. Biểu đồ thể hiện số liệu Học tập, tuyên truyền Nghị quyết của Đảng
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6. Biểu đồ thể hiện số liệu xây dựng nhà tình thương và thực hiện các công trình thanh niên khác
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7. Biểu đồ thể hiện số liệu Khám bệnh, phát thuốc miễn phí cho người dân
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8. Biểu đồ thể hiện số liệu Vận động thanh niên hiến máu tình nguyện
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9. Biểu đồ thể hiện số liệu hỗ trợ thanh niên chậm tiến
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10. Biểu đồ thể hiện số liệu Hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp
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10. Biểu đồ thể hiện số liệu Hoạt động trong thanh niên tín đồ tôn giáo
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11. Biểu đồ thể hiện số liệu phát triển hội viên mới
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11. Biểu đồ thể hiện số cán bộ Hội được tập huấn
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ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA V

	HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN VIỆT NAM

ỦY BAN TỈNH BẾN TRE

***

BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI VI
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


BÁO CÁO
Kiểm điểm Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V

nhiệm kỳ 2014 – 2019
----------
Thực hiện vai trò, chức năng và nhiệm vụ của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre được quy định tại Điều lệ Hội LHTN Việt Nam;

Thực hiện Quy chế do Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V đề ra sau Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ V, nhiệm kỳ 2014 – 2019;

Căn cứ kết quả công tác Hội và phong trào Thanh niên nhiệm kỳ 2014 – 2019, Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V báo cáo kiểm điểm truớc Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024, cụ thể như sau:

I. TÌNH HÌNH CÔNG TÁC TỔ CHỨC

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V được Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ V nhiệm kỳ 2014 - 2019 tín nhiệm hiệp thương chọn cử gồm 39 anh (chị); trong đó Ban Thư ký gồm 11 anh, chị, Thường trực Hội LHTN Việt Nam tỉnh gồm 04 anh (chị), gồm Chủ tịch và 03 Phó Chủ tịch.
Do yêu cầu công tác đã có 13 anh (chị) chuyển sang công tác khác và 01 anh đã xin nghỉ việc; đã tiến hành củng cố, bổ sung thay đổi 02 lần chức danh Chủ tịch, 02 Phó Chủ tịch, 02 Ủy viên Ban Thư ký và 07 anh, chị là Ủy viên Ủy ban Hội. Tính đến nay có 36/39 Ủy viên Ủy ban Hội (khuyết 01 Ủy viên Ban Thư ký và 02 Ủy viên Ủy ban Hội).
II. NHỮNG MẶT ĐẠT ĐƯỢC
1. Hoạt động Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh
Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh luôn thể hiện sự gắn kết, tuân thủ theo quy chế, nhất quán trong công tác lãnh chỉ đạo và tổ chức thực hiện nhiệm vụ, thể hiện tính đồng bộ giữa công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tổ chức bộ máy và các phong trào hành động cách mạng của tổ chức Hội.
Lãnh chỉ đạo trong việc triển khai, thực hiện Nghị quyết Đại hội khóa V một các khoa học, toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm; phát huy tính sáng tạo nhằm đề ra các giải pháp triển khai thực hiện đảm bảo sự hài hòa để vừa bám sát nhiệm vụ chính trị của địa phương và chấp hành tốt theo sự chỉ đạo của Trung ương Hội LHTN Việt Nam. Các hoạt động luôn hướng mục đích đến việc nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức cơ sở Hội, thường xuyên đổi mới về nội dung và hình thức tập hợp thanh niên, trong đó đặc biệt là tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng hoạt động tổ chức cơ sở Hội và hội viên mà trọng tâm là xây dựng tổ chức Hội ở địa bàn dân cư. 

Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh luôn thể hiện rõ bản lĩnh chính trị vững vàng, tin tưởng và trung thành tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, luôn xem công tác tuyên truyền giáo dục của Hội là nhiệm vụ trọng tâm, hàng đầu theo hướng đổi mới, thiết thực hiệu quả đa dạng hóa các nội dung và phương thức giáo dục, qua đó góp phần nâng cao nhận thức của hội viên, thanh niên.

Trong nhiệm kỳ qua, Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh tập trung chỉ đạo các cấp bộ Hội thực hiện có hiệu quả, toàn diện 01 phong trào và 01 chương trình của Hội. Đã tập trung tổ chức tốt phong trào “Tôi yêu Tổ quốc tôi” với nhiều nội dung đa dạng, phong phú; công tác hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp được triển khai với nhiều hoạt động thiết thực, đồng hành với thanh niên; công tác tập hợp thanh niên, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh được quan tâm đầu tư với nhiều giải pháp hỗ trợ cơ sở theo phương châm “Ở đâu có thanh niên, ở đó có hoạt động Hội LHTN Việt Nam”. Điểm nổi bật trong công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên nhiệm kỳ qua là việc phát huy vai trò của Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt nam trong việc đoàn kết các tôn giáo, Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh nhận được nhiều sự hưởng ứng, cỗ vũ tích cực từ các chức sắc, chức việc và thanh niên tín đồ tôn giáo trên địa bàn tỉnh.
Phương pháp lãnh đạo điều hành của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh ngày càng đổi mới theo hướng sát cơ sở, đa số Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh chủ động và sáng tạo trong công việc, góp phần giải quyết những vấn đề bức xúc ở địa phương, đơn vị. Công tác vận động các nguồn lực xã hội chăm lo đến thanh niên và hỗ trợ tổ chức phong trào được các cấp bộ Hội chú trọng thực hiện và phát huy một cách hiệu quả trong cả nhiệm kỳ vừa qua với nhiều công trình, phần việc cụ thể trong các lĩnh vực an sinh xã hội, giao thông nông thôn,...

Phần đông Ủy viên phát huy tốt vai trò gắn với chuyên môn của từng ngành để giúp tập thể Ủy ban Hội triển khai thực hiện đạt hiệu quả nhiều lĩnh vực như cảm hóa, giáo dục thanh niên; hoạt động bảo vệ môi trường,... đặc biệt là triển khai thực hiện đạt hiệu quả chương trình “Đồng Khởi khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp” do Tỉnh ủy phát động, hình thành được mạng lưới Câu lạc bộ Khởi nghiệp Tiên phong trong toàn tỉnh, định hướng để thanh niên khởi nghiệp, sản xuất theo chuỗi giá trị và tham gia các mô hình kinh tế tập thể, hợp tác xã kiểu mới,...

Tập thể Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh luôn đoàn kết, nhất trí trong nội bộ, có tinh thần vượt khó, có phân công nhiệm vụ rõ ràng, nhất quán trong hành động, bám sát Nghị quyết hàng năm và có trách nhiệm cao với nhiệm vụ được phân công. Luôn thực hiện và tôn trọng nguyên tắc tập trung dân chủ, kịp thời tổ chức họp để bàn bạc, lấy ý kiến của Ban Thư ký, Ủy viên Ủy ban Hội về những vấn đề mang tính quy mô để đi đến thống nhất trong hành động; tổ chức thực hiện các hoạt động phong trào có xây dựng chương trình, kế hoạch phù hợp với từng thời điểm, từng giai đoạn theo yêu cầu nhiệm vụ đặt ra.
2. Hoạt động Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh
Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh thường xuyên phối hợp, trao đổi với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn trong công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên, xây dựng lực lượng cốt cán, thành lập các đội hình thanh niên tình nguyện, câu lạc bộ kỹ năng, tổ, đội, nhóm theo sở thích, ngành nghề… cũng như hiệp thương những vấn đề quan trọng với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn.

Tập thể Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh luôn tin tưởng vao mục tiêu, lý tưởng và công cuộc đổi mới của Đảng; chấp hành tuyệt đối sự lãnh đạo của Đảng và vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Đoàn. Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh luôn chủ động tranh thủ tranh thủ sự thống nhất của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn, Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam để thực hiện tốt vai trò của mình trong công tác Hội và phong trào Thanh niên. Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh thực hiện chỉ đạo bắt đầu từ cơ sở và tập trung nâng cao chất lượng sinh hoạt và hoạt động cho cơ sở. Những nội dung công tác lớn, các chỉ tiêu trọng tâm, những giải pháp thực hiện được đề ra đều mang tính trọng tâm, trọng điểm phù hợp với tình hình thực tế tại cơ sở và nhu cầu nguyện vọng chính đáng của thanh niên. Hoạt động cấp tỉnh, huyện và cơ sở thống nhất theo hướng đồng loạt thành hiệu ứng lan toả tích cực đến cấp ủy, chính quyền, các ban ngành, đoàn thể và toàn xã hội.

3. Hoạt động Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh
Về công tác lãnh chỉ đạo: lãnh chỉ đạo thực hiện tốt các Nghị quyết, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Chủ động đề xuất hiệp thương thống nhất với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn các vấn đề quan trọng, giữa mối liên hệ với các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh; mạnh dạn đề xuất nhiều chủ trương, chính sách lớn, hiệu quả có liên quan đến công tác Hội và phòng trào Thanh niên tỉnh nhà. 

Về điều hành: bộ phận Thường trực Hội LHTN Việt Nam tỉnh hoạt động theo quy chế được ban hành ngay từ đầu nhiệm kỳ. Nhiệm vụ của từng anh (chị) được phân công rõ ràng. Điều hành công việc hàng ngày của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh, lãnh chỉ đạo các cuộc họp Ủy viên, Ban Thư ký hiệu quả, thiết thực, thực hiện tốt sự đoàn kết, thống nhất cao và hỗ trợ nhau trong công tác. Phối hợp chặt chẽ với các phòng, ban chuyên môn của Tỉnh đoàn và Trung tâm Hoạt động Thanh niên nhi tỉnh trong tổ chức các hoạt động.

II. NHỮNG TỒN TẠI HẠN CHẾ

Bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn một số hạn chế trong tổ chức chỉ đạo thực hiện công tác Hội và phong trào Thanh niên trong nhiệm kỳ qua, Ủy ban Hội tỉnh nghiêm túc nhìn nhận khuyết điểm trước Đại hội để làm cơ sở khắc phục trong thời gian tới, cụ thể:
- Đầu nhiệm kỳ, Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh cơ cấu 10 anh chị từ các đơn vị, sở, ngành có liên quan trong công tác phối hợp hoạt động. Tuy nhiên, nhìn chung đến cuối nhiệm kỳ Ủy ban Hội Hội LHTN Việt Nam tỉnh vẫn chưa phát huy được hết các tiềm năng, thế mạnh của một số ngành, từng lĩnh vực để tổ chức các hoạt động, phong trào của Hội. Một số chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội chưa đạt so với chỉ tiêu Nghị quyết đề ra như: phát triển thanh niên vào tổ chức, giới thiệu hội viên tiên tiến cho Đoàn xem xét kết nạp, nhất là công tác xây dựng Chi hội Thanh niên tiên tiến còn nhiều hạn chế; Chưa định hướng tốt cho Hội LHTN Việt Nam cấp cơ sở cũng như phát huy trí tuệ, sức trẻ của thanh niên trong việc tuyên truyền, đoàn kết tập hợp, thâm nhập thanh niên trên các diễn đàn, mạng xã hội,...

- Chất lượng hoạt động phong trào, hiệu quả chưa cao tại một số lĩnh vực:
+ Phương thức tổ chức học tập, nghiên cứu Nghị quyết tại cơ sở chưa đa dạng, chưa tạo nhiều diễn đàn để phát huy hội viên, thanh niên tham gia thảo luận đóng góp giải pháp nhằm cụ thể hóa các nội dung Nghị quyết tại đơn vị; việc đầu tư tìm kiếm và đúc kết các giải pháp mới phù hợp cho từng đối tượng cần tuyên truyền giáo dục của Hội chưa kịp thời. Công tác tập huấn tăng cường cho đội ngũ cán bộ Hội làm công tác tuyên truyền giáo dục chưa được đầu tư đúng mức. Các cấp bộ Hội thiếu giải pháp trong đánh giá hiệu quả, sức tác động của các hoạt động giáo dục đến hội viên, thanh niên, đánh giá chất lượng công tác giáo dục trong Hội. 
+ Nhiều Ủy ban Hội LHTN Việt Nam cơ sở bị lúng túng, thiếu chủ động trong việc xây dựng chương trình công tác Hội và phong trào thanh niên hàng năm phù hợp với nhiệm vụ thực tế gắn với địa phương. Từ đó, dẫn đến việc bị động, không rõ việc để làm, công trình phần việc thiếu sức sáng tạo, hình thức sinh hoạt theo lối mòn dẫn đến thanh niên thiếu nhiệt huyết tham gia vào tổ chức. 
+ Công tác tuyên truyền, giới thiệu hiệu quả hoạt động của tổ chức Hội ra xã hội còn nhiều hạn chế, chưa được các cấp bộ Hội đầu tư đúng mức, việc thâm nhập phát huy mạng xã hội tại cơ sở còn rất hạn chế. 

- Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh kiêm nhiệm vì bận nhiều công việc chuyên môn của đơn vị nên thời gian đầu tư cho hoạt động Hội và phong trào thanh niên còn hạn chế, chưa được phát huy được vai trò thành viên Ủy ban Hội. Một số ủy viên chuyên trách thiếu năng động và ít sáng tạo, vai trò tham mưu chưa cao, chưa kịp thời khi thực hiện nhiệm vụ, chưa quyết liệt trong một số nội dung chỉ đạo, thiếu đeo bám và không kiểm tra thường xuyên.
III. BÀI HỌC KINH NGHIỆM

Tập trung xây dựng đội ngũ Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh đoàn kết, thống nhất bao gồm các anh, chị có bản lĩnh chính trị vững vàng, có kiến thức, giàu kinh nghiệm thực tiễn và tâm huyết với công tác Hội và phong trào Thanh niên.

Xoay trục theo hướng giảm tải hoạt động cấp tỉnh, thay vào đó chuyển hoạt động cho đơn vị huyện, thành phố đăng cai tổ chức dưới sự hỗ trợ, định hướng của Ủy ban Hội tỉnh nhằm phát huy khả năng sáng tạo, nâng tầm cơ sở. 

Tăng cường hỗ trợ cơ sở bằng nhiều giải pháp gắn với từng nội dung, đầu việc cụ thể, tăng cường cán bộ đi cơ sở theo chuyên đề để định hướng và hướng dẫn một cách sâu sát kịp thời, có giải pháp tập trung cho khu vực và đối tượng đặc thù.
Đẩy mạnh công tác kiểm tra giám sát đối với việc thực hiện quy chế Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh và kịp thời chấn chỉnh nhằm đảm bảo tính thống nhất đồng bộ trong Ủy viên, Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh, thể hiện sức chiến đấu và tinh thần đoàn kết trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết.

Nghiên cứu, nâng cao năng lực chuyên môn nhằm nâng tầm dự báo trong việc xây dựng các chương trình, đề án trọng điểm để có chiến lược, hoạch định dài hạn thực hiện đạt hiệu quả, giúp hội viên, thanh niên thấy được những khác biệt giữa trong và ngoài tổ chức Hội. Cần có tính kế hoạch cao, bám sát tình hình kinh tế chính trị xã hội của tỉnh và cả nước; quyết liệt trong chỉ đạo và triển khai thực hiện, tuân thủ tiến độ thực hiện một cách nghiêm túc.

Chú ý đeo bám, giám sát, kiểm tra một cách chặt chẽ quá trình triển khai và thực hiện các Đề án, Nghị quyết, chương trình... tăng cường kiểm tra theo chuyên đề và đánh giá những vấn đề tồn tại nhằm có chủ trương, kịp thời tháo gỡ những khó khăn, khơi thông những điểm nghẽn trong công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện nhằm giúp cơ sở hoạt động hiệu quả, đồng thời phát huy vai trò của các anh, chị trong Ủy viên, Ban Thư ký Ủy ban Hội.
Trên đây là báo cáo kiểm điểm của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V, nhiệm kỳ 2014 – 2019.

ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA V
	HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN VIỆT NAM

ỦY BAN TỈNH BẾN TRE

***

Số:      -ĐA/UBH
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


ĐỀ ÁN
Xây dựng nhân sự Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre 
khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024
---------
Căn cứ Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHTN Việt Nam;

Căn cứ Kế hoạch số 52-KH/TWH, ngày 14/9/2018 của Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc tổ chức Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024;

Căn cứ Hướng dẫn số 24-HD/UBH, ngày 21/11/2018 của Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc hướng dẫn Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024;

Căn cứ Công văn số 989-CV/TU ngày 24/12/2018 của Tỉnh ủy Bến Tre về việc “lãnh đạo Đại hội Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam các cấp”;

Căn cứ Kế hoạch số 48-KH/UBH, ngày 28/8/2018 của Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre về việc tổ chức Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp, Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V xây dựng Đề án nhân sự Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024, cụ thể như sau:

I. YÊU CẦU XÂY DỰNG ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA VI

1. Việc chọn lựa, giới thiệu nhân sự hiệp thương vào Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI phải coi trọng chất lượng, phẩm chất chính trị, trí tuệ và năng lực hoạt động thực tiễn để lãnh đạo công tác Hội và phong trào Thanh niên. Đi đôi với yêu cầu đảm bảo về tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu hợp lý và độ tuổi bình quân, phấn đấu trẻ hoá đội ngũ Ủy viên theo hướng ổn định và phát triển, đủ sức đảm đương và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

2. Việc hiệp thương chọn cử nhân sự tham gia Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI cần coi trọng vai trò thành viên tập thể nòng cốt của tổ chức Đoàn. Đại diện thanh niên tôn giáo, doanh nghiệp trẻ, thanh niên tiêu biểu trên các lĩnh vực tham gia.

3. Việc chuẩn bị nhân sự Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI phải đảm bảo theo đúng quy định Điều lệ Hội, đảm bảo yêu cầu kế thừa và phát triển. Đảm bảo nguyên tắc, đúng quy trình, dân chủ công khai và đảm bảo sự lãnh đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam, vai trò nòng cốt chính trị của Ban Thường vụ Tỉnh đoàn.

II. TIÊU CHUẨN ỦY VIÊN ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA VI, NHIỆM KỲ 2019 – 2024

1. Tiêu chuẩn chung

Có bản lĩnh chính trị vững vàng, có tinh thần yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội; chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tích cực phấn đấu cho mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.

Có hiểu biết về Hội, có kỹ năng công tác Hội, nắm vững Điều lệ Hội; có khả năng tổ chức hoạt động và vận động quần chúng thực hiện các chủ trương, chương trình của Hội.

Có uy tín, khả năng, trình độ học vấn và tinh thần trách nhiệm để đại diện, bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của các tầng lớp thanh niên và hội viên.

2. Tiêu chuẩn cụ thể
Biết lắng nghe ý kiến của quần chúng, luôn có ý thức phấn đấu trong học tập và rèn luyện.

Đấu tranh kiên quyết với những quan điểm và hành động trái với chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và chủ trương của Đoàn – Hội.

Lời nói luôn đi đôi với hành động, việc làm thiết thực cụ thể vì lợi ích chung của xã hội và lợi ích của tuổi trẻ.

Cần kết hợp hài hòa giữa trình độ kiến thức; phẩm chất đạo đức và năng lực chỉ đạo thực tiễn trong đánh giá lựa chọn cán bộ trong tham Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh không xem xét một cách đơn thuần về học vị bằng cấp, không gắn với hoạt động thực tiễn.

III. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU ỦY VIÊN ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA VI, NHIỆM KỲ 2019 – 2024
1. Về số lượng

Dự kiến số lượng Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024: 35 ủy viên.
2. Về cơ cấu
Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 phải cơ cấu hợp lý, thiết thực bao gồm: cán bộ Đoàn, cán bộ Hội, hội viên, thanh niên có đủ tiêu chuẩn, năng lực, uy tín và điều kiện tham gia để hoàn thành tốt nhiệm vụ phân công. Đảm bảo cơ cấu:

- Độ tuổi bình quân không quá 33 tuổi.

- Tỷ lệ cán bộ Đoàn tham gia Ủy ban Hội: từ 30% – 40%.

- Tỷ lệ nữ tham gia Ủy ban Hội: từ 25 – 30%.

- Tỷ lệ chức sắc tôn giáo tham gia Ủy ban Hội: ít nhất là 05%.
2.1. Đại diện Cơ quan Tỉnh đoàn, Trung tâm Hoạt động Thanh Thiếu nhi tỉnh và Đoàn trực thuộc Tỉnh đoàn: 09 anh (chị).
- Thường trực Tỉnh đoàn: 01 anh (chị).

- Ban Tuyên giáo Tỉnh đoàn: 01 anh (chị).
- Ban Đoàn kết tập hợp Thanh niên Tỉnh đoàn: 03 anh (chị).
- Ban Thanh Thiếu nhi trường học Tỉnh đoàn: 01 anh (chị).

- Ban Tổ chức – Kiểm tra Tỉnh đoàn: 01 anh (chị).

- Trung tâm Hoạt động Thanh Thiếu nhi tỉnh: 01 anh (chị).

- Đoàn Thanh niên Công an tỉnh: 01 anh (chị).

2.2. Khối các đơn vị, sở, ngành có liên quan trong công tác phối hợp hoạt động: 04 anh (chị).
- Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch tỉnh (Trung tâm Văn hóa tỉnh): 01 anh (chị).
- Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh: 01 anh (chị).

- Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh (Trung tâm Xúc tiến Đầu tư và Khởi nghiệp tỉnh): 01 anh (chị).

- Đài Phát thanh và Truyền hình Bến Tre: 01 anh (chị).
2.3. Khối chuyên trách Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thành phố và tương đương: 11 anh (chị).
- Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thành phố: 09 anh (chị).

- Ủy ban Hội LHTN Việt Nam trường học trực thuộc: 02 anh (chị).

2.4. Khối tôn giáo tiêu biểu: 04 đại biểu.
Chức sắc tôn giáo tiêu biểu: 
- Phật giáo: 02 đại biểu.

- Công giáo: 01 đại biểu.

- Cao đài: 01 đại biểu.
2.5. Khối các tổ chức thành viên và thanh niên tiêu biểu trên các lĩnh vực: 07 anh (chị).
- Đại diện Lãnh đạo Hội Doanh nhân trẻ tiêu biểu: 01 anh (chị).

- Đại diện Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ “Thầy thuốc trẻ” tỉnh: 01 anh (chị).

- Đại diện Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ “Khởi nghiệp tiên phong” tỉnh: 01 anh (chị).

- Đại diện Hội đồng Huấn luyện tỉnh: 01 anh (chị).

- Câu lạc bộ, đội, nhóm tiêu biểu: 01 anh (chị).
- Thanh niên sản xuất giỏi: 01 anh (chị).
- Lực lượng vũ trang: 01 anh (chị).

3. Nguyên tắc giới thiệu

Nhân sự thuộc Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thành phố, trường học trực thuộc và cấp cơ sở tham gia Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI do Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thành phố, trường học trực thuộc thống nhất với Ban Thường vụ Đoàn cùng cấp báo cáo cấp ủy cùng cấp để giới thiệu và được Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh thống nhất.

Nhân sự thuộc khối các đơn vị, sở, ngành có liên quan trong công tác phối hợp hoạt động tham gia Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI sẽ do cấp ủy hoặc thủ trưởng cơ quan, đơn vị thống nhất giới thiệu.

Nhân sự thuộc thành phần thanh niên tiêu biểu đại diện các tầng lớp thanh niên tham gia Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI sẽ do Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh và Ban Thường vụ Tỉnh đoàn giới thiệu, trực tiếp trao đổi với các cơ quan, tổ chức, chính quyền địa phương nơi thanh niên tiêu biểu đang hoạt động, công tác.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh thống nhất với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn báo cáo đầy đủ và xin ý kiến chỉ đạo của Tỉnh ủy và Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam về nhân sự Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

Đại biểu tham dự Đại hội phát huy tinh thần dân chủ, trách nhiệm góp phần quyết định thành công Đại hội.

Trên đây là Đề án nhân sự Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khoá VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 do Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh báo cáo và trình trước Đại hội.
ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA V
	HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN VIỆT NAM

ỦY BAN TỈNH BẾN TRE

***

Số:      -ĐA/UBH
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


ĐỀ ÁN

Xây dựng nhân sự Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024
​​​-----------
Căn cứ Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHTN Việt Nam;

Căn cứ Kế hoạch số 52-KH/TWH, ngày 14/9/2018 của Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc tổ chức Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024;

Căn cứ Hướng dẫn số 24-HD/UBH, ngày 21/11/2018 của Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc hướng dẫn Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024;

Căn cứ Công văn số 989-CV/TU ngày 24/12/2018 của Tỉnh ủy Bến Tre về việc “lãnh đạo Đại hội Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam các cấp”;

Căn cứ Kế hoạch số 48-KH/UBH, ngày 28/8/2018 của Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre về việc tổ chức Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp, Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V xây dựng Đề án nhân sự Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024, cụ thể như sau:
I. YÊU CẦU XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI phải đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng và vai trò thành viên tập thể nòng cốt chính trị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; Ủy viên Ban Thư ký phải đảm bảo phát huy mạnh mẽ tinh thần đoàn kết , trách nhiệm trong tổ chức hoạt động phong trào thanh niên.

Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI có số lượng phù hợp với sự phát triển của tổ chức Hội và các thành viên tập thể, các đơn vị trực thuộc Hội LHTN Việt Nam tỉnh, việc hiệp thương, chọn cử nhân sự tham gia Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh phải đảm bảo tính cơ cấu, tính đại diện, tinh thần đoàn kết thanh niên.

II. TIÊU CHUẨN ỦY VIÊN BAN THƯ KÝ ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA VI, NHIỆM KỲ 2019 – 2024

Ủy viên Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 phải đảm bảo phẩm chất chính trị, phát huy mạnh mẽ tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, tổ chức thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội VI đề ra.

Có cơ cấu hợp lý, tính đại diện, có tỷ lệ hợp lý theo giới tính.

III. CÁC TIÊU CHUẨN CỤ THỂ

- Trình độ học vấn: tốt nghiệp Trung cấp trở lên.

- Trình độ lý luận chính trị: từ Sơ cấp trở lên (trừ Đại biểu là chức sắc, chức việc tôn giáo).

- Là Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

IV. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU

1. Số lượng: 11 ủy viên.

2. Cơ cấu cụ thể như sau
- Cơ quan Tỉnh đoàn: 05 anh (chị).

- Hội Doanh nhân trẻ tỉnh: 01 anh (chị).

- Chức sắc, chức việc tôn giáo trẻ tiêu biểu (Phật giáo): 01 anh (chị).
- Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ “Thầy thuốc trẻ” tỉnh: 01 anh (chị).
- Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ “Khởi nghiệp tiên phong” tỉnh: 01 anh (chị).

- Ủy ban Hội cơ sở: 02 anh (chị).
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V giao Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre, Tiểu ban nhân sự Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI tiến hành triển khai Đề án theo hướng dẫn của Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre, thống nhất với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn lập danh sách dự kiến nhân sự Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Thường trực Trung ương Hội LHTN Việt Nam, Thường trực Tỉnh ủy trước khi đưa ra Hội nghị Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre thông qua trình Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI. 

Trên đây là Đề án xây dựng nhân sự Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA V
	HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN VIỆT NAM

ỦY BAN TỈNH BẾN TRE

***

Số:      -ĐA/UBH
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


ĐỀ ÁN
Xây dựng nhân sự Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre
khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024
---------
Căn cứ Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHTN Việt Nam;

Căn cứ Kế hoạch số 52-KH/TWH, ngày 14/9/2018 của Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc tổ chức Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024;

Căn cứ Hướng dẫn số 24-HD/UBH, ngày 21/11/2018 của Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc hướng dẫn Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024;

Căn cứ Công văn số 989-CV/TU ngày 24/12/2018 của Tỉnh ủy Bến Tre về việc “lãnh đạo Đại hội Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam các cấp”;

Căn cứ Kế hoạch số 48-KH/UBH, ngày 28/8/2018 của Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre về việc tổ chức Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp, Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V xây dựng Đề án nhân sự Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024, cụ thể như sau:

I. TIÊU CHUẨN CHỦ TỊCH HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA VI, NHIỆM KỲ 2019 – 2024

Có bản lĩnh chính trị vững vàng, có tinh thần yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội; chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tích cực phấn đấu cho mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.

Có hiểu biết về Hội, có kỹ năng công tác Hội, nắm vững Điều lệ Hội; có khả năng tổ chức hoạt động và vận động quần chúng thực hiện các chủ trương, chương trình của Hội.

Có uy tín, khả năng, trình độ học vấn và tinh thần trách nhiệm để đại diện, bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của các tầng lớp thanh niên và hội viên.

II. TIÊU CHUẨN CỤ THỂ

- Là Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam.

- Trình độ học vấn: tốt nghiệp Đại học trở lên.

- Trình độ lý luận chính trị: cao cấp.

- Là Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

III. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU

- Số lượng: 01 anh (chị).

- Cơ cấu: là Thường trực Tỉnh đoàn.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V giao Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh, Tiểu ban nhân sự Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI tiến hành triển khai Đề án theo hướng dẫn của Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh, thống nhất với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn lập danh sách dự kiến nhân sự Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI, báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Thường trực Trung ương Hội LHTN Việt Nam, Thường trực Tỉnh ủy trước khi đưa ra Hội nghị Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh thông qua trình Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI.

Trên đây là Đề án nhân sự Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA V
	HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN VIỆT NAM

ỦY BAN TỈNH BẾN TRE

***

Số:      -ĐA/UBH
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


ĐỀ ÁN

Xây dựng nhân sự các Phó Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre

khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024
​​​-----------
Căn cứ Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHTN Việt Nam;

Căn cứ Kế hoạch số 52-KH/TWH, ngày 14/9/2018 của Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc tổ chức Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024;

Căn cứ Hướng dẫn số 24-HD/UBH, ngày 21/11/2018 của Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc hướng dẫn Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024;

Căn cứ Công văn số 989-CV/TU ngày 24/12/2018 của Tỉnh ủy Bến Tre về việc “lãnh đạo Đại hội Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam các cấp”;

Căn cứ Kế hoạch số 48-KH/UBH, ngày 28/8/2018 của Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre về việc tổ chức Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp, Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V xây dựng Đề án nhân sự các Phó Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024, cụ thể như sau:
I. TIÊU CHUẨN CÁC PHÓ CHỦ TỊCH HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA VI, NHIỆM KỲ 2019 – 2024

Có bản lĩnh chính trị vững vàng, có tinh thần yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội; chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, tích cực phấn đấu cho mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.

Có hiểu biết về Hội, có kỹ năng công tác Hội, nắm vững Điều lệ Hội; có khả năng tổ chức hoạt động và vận động quần chúng thực hiện các chủ trương, chương trình của Hội.

Có uy tín, khả năng, trình độ học vấn và tinh thần trách nhiệm để đại diện, bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của các tầng lớp thanh niên và hội viên.

II. CÁC TIÊU CHUẨN CỤ THỂ

- Trình độ học vấn: tốt nghiệp Đại học trở lên.

- Trình độ lý luận chính trị: từ Sơ cấp trở lên.

- Là Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

III. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU

1. Số lượng: 03 anh (chị).

2. Cơ cấu cụ thể

- Trưởng Ban Đoàn kết tập hợp Thanh niên Tỉnh đoàn giữ nhiệm vụ Phó Chủ tịch Thường trực Hội LHTN Việt Nam tỉnh.
- Trưởng Ban Tuyên giáo Tỉnh đoàn giữ nhiệm vụ Phó Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh.
- Thường trực Hội Doanh nhân trẻ tỉnh giữ nhiệm vụ Phó Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V giao Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh, Tiểu ban nhân sự Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI tiến hành triển khai Đề án theo hướng dẫn của Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh, thống nhất với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn lập danh sách dự kiến nhân sự các Phó Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI, báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Thường trực Trung ương Hội LHTN Việt Nam, Thường trực Tỉnh ủy trước khi đưa ra Hội nghị Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh thông qua trình Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI.

Trên đây là Đề án nhân sự các Phó Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA V
	HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN VIỆT NAM

ỦY BAN TỈNH BẾN TRE

***

Số:      -ĐA/UBH
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


ĐỀ ÁN

Xây dựng nhân sự Ban Kiểm tra Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024
​​​-----------
Căn cứ Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHTN Việt Nam;

Căn cứ Kế hoạch số 52-KH/TWH, ngày 14/9/2018 của Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc tổ chức Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024;

Căn cứ Hướng dẫn số 24-HD/UBH, ngày 21/11/2018 của Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc hướng dẫn Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024;

Căn cứ Công văn số 989-CV/TU ngày 24/12/2018 của Tỉnh ủy Bến Tre về việc “lãnh đạo Đại hội Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam các cấp”;

Căn cứ Kế hoạch số 48-KH/UBH, ngày 28/8/2018 của Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre về việc tổ chức Đại hội Hội LHTN Việt Nam các cấp, Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V xây dựng Đề án nhân sự các Phó Chủ tịch Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024, cụ thể như sau:
I. YÊU CẦU XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

Ban Kiểm tra Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 nhằm tham mưu cho Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh trong việc kiểm tra thực hiện Điều lệ Hội, các Nghị quyết của Hội trong nhiệm kỳ; bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội viên, thanh niên.

Việc hiệp thương, chọn cử nhân sự tham gia Ban Kiểm tra cấp tỉnh phải đảm bảo tinh thần khách quan, tính cơ cấu, tính đại diện và tinh thần đoàn kết.

II. TIÊU CHUẨN ỦY VIÊN BAN KIỂM TRA ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA VI, NHIỆM KỲ 2019 – 2024

Ủy viên Ban Kiểm tra Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 phải đảm bảo phẩm chất chính trị, tính khách quan và trung thực; phát huy mạnh mẽ tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, tổ chức thức hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội VI đã đề ra.

III. CÁC TIÊU CHUẨN CỤ THỂ

- Trình độ học vấn: tốt nghiệp Trung cấp trở lên.

- Trình độ lý luận chính trị: từ Sơ cấp trở lên.

- Là Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

IV. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU

1. Số lượng: 05 anh (chị).

2. Cơ cấu cụ thể

- Phó Chủ tịch Thường trực Hội LHTN Việt Nam tỉnh kiêm Trưởng Ban Kiểm tra Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI.
- Các Ủy viên Ban Kiểm tra: 04 anh (chị) Ủy viên Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI (cán bộ Tỉnh đoàn, cán bộ Hội cơ sở hoặc các ngành phối hợp).

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V giao Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh, Tiểu ban nhân sự Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI tiến hành triển khai Đề án theo hướng dẫn của Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh, thống nhất với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn lập danh sách dự kiến nhân sự Ban Kiểm tra Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh khóa VI, báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Thường trực Trung ương Hội LHTN Việt Nam, Thường trực Tỉnh ủy trước khi đưa ra Hội nghị Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh thông qua trình Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI.

Trên đây là Đề án nhân sự Ban Kiểm tra Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024.

ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE KHÓA V
	HỘI LIÊN HIỆP THANH NIÊN VIỆT NAM

ỦY BAN TỈNH BẾN TRE

***

Số:      -ĐA/UBH
	Bến Tre, ngày 14 tháng 10 năm 2019


ĐỀ ÁN

Xây dựng nhân sự Đoàn Đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc

Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024
​​​-----------
Căn cứ Điều lệ và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Hội LHTN Việt Nam;

Căn cứ Công văn số 989-CV/TU ngày 24/12/2018 của Tỉnh ủy Bến Tre về việc “lãnh đạo Đại hội Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam các cấp”;
Căn cứ Quyết định số 547-QĐ/TWH, ngày 24/6/2019 của Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam về việc phân bổ đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII cho Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre;

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa xây dựng Đề án nhân sự Đoàn Đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024, cụ thể như sau:
I. NHỮNG YÊU CẦU ĐỐI VỚI ĐOÀN ĐẠI BIỂU
- Đại biểu dự Đại hội phải là những cán bộ, hội viên, thanh niên tiêu biểu, có thành tích xuất sắc trong công tác Hội và phong trào Thanh niên, đại diện cho các tầng lớp thanh niên, các đội hình thanh niên tiêu biểu trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội, được thanh niên tín nhiệm.

- Có khả năng đóng góp vào các quyết định của Đại hội.
- Đại biểu dự Đại hội phải được hiệp thương giới thiệu theo đúng Điều lệ, đúng thành phần, cơ cấu và số lượng được phân bổ.

II. SỐ LƯỢNG VÀ CƠ CẤU

1. Số lượng: 11 đại biểu, trong đó:

- Đại biểu chính thức: 10 đại biểu.

- Đại biểu dự khuyết: 01 đại biểu.

2. Cơ cấu

2.1. Thành phần, số lượng đại biểu được hiệp thương tại Đại hội

- Cán bộ Hội: 02 đại biểu.

- Lực lượng vũ trang: 01 đại biểu.

- Thanh niên là nông dân: 01 đại biểu.

- Thanh niên là công dân: 01 đại biểu.

- Nghệ sĩ trẻ: 01 đại biểu.

- Học sinh, sinh viên: 01 đại biểu.

- Doanh nhân trẻ: 01 đại biểu.

- Bác sĩ trẻ: 01 đại biểu.

- Cá nhân tiêu biểu: 01 đại biểu.

2.2. Đảm bảo yêu cầu sau

- Độ tuổi bình quân của Đoàn Đại biểu phấn đấu không quá 30 tuổi.

- Có ít nhất 01 đại biểu là tín đồ tôn giáo (Cao đài).

- Có ít nhất 03 đại biểu nữ.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khoá V giao Thường trực Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre, Tiểu ban nhân sự Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI tiến hành triển khai Đề án theo hướng dẫn của Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre, thống nhất với Ban Thường vụ Tỉnh đoàn lập danh sách dự kiến nhân sự Đoàn Đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 – 2024, báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Thường trực Trung ương Hội LHTN Việt Nam, Thường trực Tỉnh ủy trước khi trình Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI thảo luận, thống nhất hiệp thương chọn cử đúng số lượng, thành phần, cơ cấu như Đề án đề ra.
Trên đây là Đề án xây dựng nhân sự Đoàn Đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII,  nhiệm kỳ 2019 – 2024.
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Số:      -ĐA/UBH
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DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre
lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024

----------

Đại hội Đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019 – 2024 được tổ chức vào ngày 14-15/10/2019, tham dự Đại hội có 220 đại biểu chính thức đại diện cho các tổ chức thành viên, cán bộ hội viên và các thành phần thanh niên trong toàn tỉnh. Đại hội đã làm việc với tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, tích cực đã góp phần cho Đại hội đạt kết quả theo yêu cầu nhiệm vụ và chương trình đề ra.

ĐẠI HỘI QUYẾT NGHỊ

1. Đại hội tán thành báo cáo của Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa V, nhiệm kỳ 2014 – 2019 trình tại Đại hội; thống nhất cao phương hướng, nhiệm vụ công tác Hội và phong trào Thanh niên tỉnh nhà trong nhiệm kỳ 2019 – 2024, cụ thể như sau:

- Khẩu hiệu hành động: “Thanh niên Bến Tre – Đoàn kết, Bản lĩnh, Sáng tạo, Khởi nghiệp”.
- Các chỉ tiêu trọng tâm: 

+ 100% cán bộ Hội, 80% hội viên, 60% thanh niên được học tập quán triệt Nghị quyết Đảng, Đoàn, Hội.

+ 100% Ủy ban Hội LHTN Việt Nam huyện, thành phố và trường học trực thuộc tổ chức tuyên dương thanh niên tiến tiến làm theo lời Bác, tuyên dương “Hình mẫu Thanh niên Đồng Khởi mới” 02 năm một lần.

+ Hàng năm, Ủy ban Hội LHTN Việt Nam các huyện, thành phố tổ chức ít nhất 02 hoạt động: 01 hoạt động về giáo dục, giao lưu hướng đến thanh niên chậm tiến, thanh niên có nguy cơ vi phạm pháp luật; 01 hoạt động dành riêng cho thanh niên tôn giáo.

+ Vận động xây dựng mới 500 nhà tình thương, nhà nhân ái; hiến ít nhất 6.000 đơn vị máu; khám, chữa bệnh cho ít nhất 36.000 người, trong đó khám chữa bệnh, tư vấn tại nhà cho ít nhất 2.000 người.

+ Hằng năm, 100% Ủy ban Hội các huyện, thành phố và trường học trực thuộc tổ chức ít nhất 02 hoạt động trang bị kiến thức khởi nghiệp cho thanh niên (trong đó có ít nhất 01 hoạt động trang bị kiến thức khởi nghiệp liên quan đến ứng dụng khoa học, công nghệ).

+ Trong nhiệm kỳ hỗ trợ ít nhất 100 dự án khởi nghiệp trong thanh niên (trong đó, có ít nhất 40 dự án khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, ứng dụng khoa học công nghệ cao).

+ Giới thiệu và tạo việc làm ổn định cho 5.000 thanh niên; phối hợp vận động 1.000 thanh niên tham gia lao động có thời hạn tại nước ngoài.

+ Thành lập 05 hợp tác xã kiểu mới trong thanh niên.

+  Xây dựng 05 Chi hội, Câu lạc bộ Thanh niên tiên tiến cấp tỉnh, 30 Chi hội Thanh niên tiên tiến cấp huyện. 
+ Phát triển mới 60.000 hội viên, giới thiệu ít nhất 35.000 hội viên tiên tiến cho Đoàn xem xét kết nạp; phát triển mới 10 tổ chức Hội trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước.

+ Trong nhiệm kỳ tổ chức ít nhất 05 Chương trình “Tỏa sáng Nghị lực Việt”.

2. Đại hội tiếp thu ý kiến của Thường trực Đoàn Chủ tịch Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam và Thường trực Tỉnh ủy Bến Tre; giao cho Ủy ban Hội LHTN Việt Nam khóa mới tiếp tục chỉnh sửa và bổ sung, công bố các văn bản chính thức dựa trên cơ sở tiếp thu ý kiến đóng góp của Đại hội.

3. Đại hội thống nhất thông qua danh sách Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh nhiệm kỳ 2019 – 2024 là 35 ủy viên và thống nhất danh sách Đoàn đại biểu dự Đại hội Đại biểu toàn quốc Hội LHTN Việt Nam lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2019 - 2024 là 10 đại biểu chính thức và 01 đại biểu dự khuyết theo nguyên tắc hiệp thương dân chủ.

4. Đại hội giao cho Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Bến Tre khóa VI căn cứ vào phương hướng trong nhiệm kỳ 2019 – 2024 cụ thể hóa thành Chương trình công tác Hội hằng năm thực hiện một cách hiệu quả các nội dung phương hướng đã đề ra.

Đại hội rất mong các cấp ủy Đảng, chính quyền, các ngành đoàn thể, các tổ chức xã hội trong toàn tỉnh quan tâm tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động của Hội LHTN nhiệm kỳ 2019 – 2024, đồng thời kêu gọi các thành phần thanh niên trong tỉnh nêu cao tinh thần yêu nước, đoàn kết, sáng tạo, chung sức, chung lòng xây dựng quê hương Đồng Khởi ngày càng giàu đẹp và văn minh.

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH BẾN TRE

LẦN THỨ VI, NHIỆM KỲ 2019 – 2024
� Tổ chức tuyên truyền Nghị quyết Đại hội V, phong trào “Tôi yêu Tổ quốc tôi”, các cuộc vận động, chương trình của Hội; giá trị hình mẫu người Thanh niên Đồng Khởi mới với 04 giá trị “Yêu nước – Bản lĩnh – Hiếu thảo – Tình nguyện” thông qua các Ngày hội, Diễn đàn, mạng xã hội, webssite,... với sự tham gia của 176.265 hội viên, thanh niên.


� Tổ chức được 7.254 cuộc với 254.223 lượt cán bộ, hội viên, thanh niên tham dự. Thành lập 16 Câu lạc bộ “Thanh niên Đồng Khởi mới”; tuyên dương 535 gương Hình mẫu người thanh niên Đồng Khởi mới cấp cơ sở.


� Tổ chức tốt “Ngày hội thầy thuốc trẻ làm theo lời Bác, tình nguyện vì sức khỏe cộng đồng”. Tổ chức 02 chương trình “Lối về yêu thương”, 01 chương trình “Khát vọng ngày trở về” cùng nhiều chương trình “Thắp sáng ước mơ”,...


� Đã xây dựng hơn 711 tủ sách kỹ năng, khoa học kỹ thuật cho hội viên, thanh niên, học sinh, sinh viên.


� Tổ chức “Lễ Thắp nến tri ân” tại Nghĩa trang Liệt sỹ tỉnh với sự tham dự của 3.600 đoàn viên, hội viên, thanh niên, học sinh, sinh viên. Tổ chức thắp nến trên 4.060 ngôi mộ; thả 550 đèn hoa đăng. Các cơ sở Hội phối hợp với Đoàn cùng cấp đồng loạt “Thắp nến tri ân” tại 152 Đền thờ Liệt sỹ, gần 18.725 ngôi mộ tại các xã, phường, thị trấn.


� Tổ chức xây dựng và bàn giao 11 cầu giao thông nông thôn, 394 căn Nhà Tình thương, Nhà Tình Nghĩa; khám bệnh và phát thuốc miễn phí cho 38.636 người dân, tặng 41.220 phần quà cho học sinh và người dân; thu hút sự tham gia của hơn 136.765 hội viên, thanh niên.


� Phối hợp trao 43 căn Nhà Tình bạn, Nhà Khăn quàng đỏ, 15.287 suất học bổng, 487 xe đạp, 112.765 phần quà, dụng cụ học tập, 11.523 áo trắng đến trường, 142.000 quyển tập, 64 bộ máy vi tính, 83 tủ sách, 18 tủ thuốc học đường dụng cụ học tập,...


� Kết quả: Làm mới lộ bê tông với chiều dài 90,73 km; làm vệ sinh, phát quang các tuyến đường liên ấp dài 178,2 km, nâng cấp, dặm vá tuyến đường dài 141,07 km, đào 8.293 hố rác, vận động xóa 401 nhà tiêu không hợp vệ sinh, xây dựng 169 hố xí tự hoại, 446 hầm bioga, trồng 102.877 cây xanh và hoa tuyến đường 64,4 km, khởi công xây dựng 13 cây cầu giao thông nông thôn, sữa chữa 13 cây cầu; hỗ trợ mắc 1.363 bóng đèn, thắp sáng 39,8 km đường nông thôn, khai thông dòng chảy với tuyến đường dài 43,5 km,… có 242.536 lực lượng tham gia. Tổng kinh phí cho các công trình, phần việc trên 21,24 tỷ đồng.


	   � Kết quả: vận động 8.856 hội viên, thanh niên tham gia; hiến được 8.838 đơn vị máu.


� Tổ chức 4 chuyến xe vận chuyển 26 khối nước ngọt hỗ trợ cho hộ nghèo, gia đình chính sách, người già yếu, neo đơn tại 03 xã Tân Phong, Quới Điền, Đại Điền, huyện Thạnh Phú; hỗ trợ 10.700 thùng nước ngọt Aquafina cho bà con nhân dân trị giá 749 triệu đồng; Câu lạc bộ vì Trường Sa hỗ trợ lắp đặt máy lọc nước ngọt cho nhân dân huyện Bình Đại trị giá 90 triệu đồng; hỗ trợ tặng 123 phần quà, 3,6 tấn gạo, 200 kg hủ tiếu và nhu yếu phẩm khác cho nhân dân khó khăn cho bà con nhân dân các xã ven biển với tổng giá trị các phần quà là 790 triệu đồng. Ủy ban Hội các cấp vận động cung cấp trên 1.528 khối nước ngọt, 35 bể chứa nước; 387 thùng chứa nước 500 lít, 40 thùng chứa nước ngọt, xây 26 hồ bê tông chứa nước hỗ trợ các hộ nghèo.


� Phối hợp  bàn giao công trình “Dừa Bến Tre với biển đảo quê hương” lần II năm 2018 tại Bộ tư lệnh vùng V Hải quân, gồm 1.000 cây dừa giống cùng các giá thể, phân bón đi kèm, tổng kinh phí 53 triệu đồng; trao 15 suất học bổng trị giá 15 triệu đồng cho con chiến sĩ có hoàn cảnh khó khăn; trao tặng 20 triệu đồng, trên 1.000 sản phẩm thủ công mỹ nghệ từ dừa thực hiện công trình “Dừa Bến Tre với biển, đảo quê hương” lần thứ III, năm 2018. Tổ chức trao tặng 1.000 cây dừa giồng trồng tại huyện đảo Lý Sơn, tỉnh Quảng Ngãi.


� Tổ chức khám bệnh và phát thuốc miễn phí cho 270 người dân, Tổ chức lễ khánh thành công trình nước sạch cho cộng với kinh phí 100 triệu đồng; thực hiện công trình “Hãy làm sạch biển”, tổ chức 86 hoạt động giao lưu văn nghệ, thể dục thể thao, các trò chơi dân gian, hái hoa dân chủ, 02 Diễn đàn “Thanh niên với biển, đảo quê hương” và 01 Diễn đàn “Thanh niên với biển, đảo quê hương và Khởi nghiệp”, tặng 1.488 phần quà, 218 suất học bổng; 3.400 quyển tập, 01 bộ bàn ghế hỗ trợ ngày công sửa chữa 127 căn Nhà Tình thương, Nhà Tình nghĩa, tổ chức chương trình “Giao lưu với hoa hậu Trái Đất Nguyễn Phương Khánh 2018” với các chiến sĩ tại Đồn biên phòng, tổ chức chương trình “Học làm người có ích” và truyền thông khởi nghiệp và xuất khẩu lao động cho thanh niên có nhu cầu xuất khẩu lao động và 24 thanh niên chậm tiến trong toàn huyện Ba Tri với tổng giá trị các hoạt động là 748 triệu đồng.


� Ủy ban Hội cơ sở đã tổ chức tặng 02 căn nhà Khăn quàng đỏ, thăm và tặng 742 phần quà, 1.000 khăn tay, 200 lá cờ Tổ quốc, 01 bộ máy vi tính, 155 phần học bổng, 2.500 tập cho các em học sinh là con các chiến sỹ, gia đình có hoàn cảnh khó khăn, nhận đỡ đầu 02 học sinh có hoàn cảnh khó khăn; hỗ trợ kinh phí tổ chức hoạt động giao lưu và thực hiện công trình thanh niên “Thắp sáng tuyến đường nông thôn” dài 02km với tổng kinh phí hơn 30 triệu đồng.


� Phối hợp tổ chức 04 Chương trình Lễ “Tuyên dương thanh niên tình nguyện”: Thanh niên tham gia xây dựng Quân đội: 5.179 (Đảng viên: 131; Đoàn viên: 5.047; 01 nữ thanh niên tình nguyện). Phối hợp tổ chức thăm hỏi và tặng 5.179 phần quà cho thanh niên lên đường nhập ngũ với tổng kinh phí 885,6 triệu đồng; vận động quỹ “Vì bạn tòng quân” với tổng số tiền trên 1,1 tỷ đồng.


� Phối hợp tổ chức 06 lớp tập huấn “Kiến thức về An toàn giao thông và kỹ năng lái xe an toàn” trong toàn tỉnh cho hơn 1.550 đoàn viên, thanh niên, học sinh tham gia; phối hợp tổ chức thi sát hạch, cấp giấy phép lái xe hạng A1 cho đoàn viên, hội viên, thanh niên, có 2.350 đoàn viên, hội viên, thanh niên, học sinh, sinh viên tham gia thi và cấp giấy phép lái xe.


Tổ chức 04 Ngày hội “Thanh niên với văn hóa giao thông” với sự tham gia của 3.500 lực lượng. Qua hoạt động trao tặng 53 phần quà cho gia đình nạn nhân bị tai nạn giao thông; trao tặng nón bảo hiểm đạt chuẩn cho 83 lái xe thuộc đội xe ôm thị trấn Mỏ Cày Nam. Trong khuôn khổ Ngày hội diễn ra nhiều hoạt động sôi nổi như: tổ chức chương trình “Rung Chuông vàng”, triển lãm tranh, ảnh về an toàn giao thông, thi vẽ tranh, diễu hành bằng xe máy, tập huấn lái xe an toàn, các trò chơi dân gian,… với tổng kinh phí là 78,8 triệu đồng.


� Kết quả: Có 1.826 cuộc với hơn 63.850 lượt hội viên, thanh niên, học sinh, sinh viên tham gia.


� Kết quả: phối hợp với Ngân hàng Chính sách huyện, thành phố xử lý nợ quá hạn, nhằm kéo giảm tỉ lệ nợ quá hạn; giải ngân 122 hồ sơ vay vốn cho đoàn viên, thanh niên về nguồn vốn giải quyết việc làm số tiền 2,642 tỷ đồng; tham gia phối hợp tư vấn, hướng nghiệp cho 137.245 hội viên, thanh niên; giới thiệu học nghề 34.206 thanh niên, có việc làm ổn định 3.526 thanh niên. Tổ chức xuất khẩu cho 1.217 thanh niên sang Nhật Bản, Hàn Quốc, Malaysia, Đức, Úc và Đài Loan; thành lập 18 Tổ hợp tác trồng rau an toàn, 12 Tổ hợp tác nuôi dê, 15 Tổ hợp tác nuôi bò sữa. Phối hợp với Ngân hàng CSXH huyện, thành phố giải ngân 14,743 tỷ đồng hỗ trợ thanh niên phát triển kinh tế.


� Tổ chức thành công Ngày hội “Bến Tre – Đồng Khởi khởi nghiệp” năm 2017. Phối hợp tổ chức thành công Ngày hội “Khởi nghiệp sáng tạo ABCD Mekong” năm 2018 (An Giang, Bến Tre, Cần Thơ, Đồng Tháp). Cuộc thi “Tìm kiếm ý tưởng, dự án khởi nghiệp tỉnh Bến Tre” lần thứ I, II – năm 2017, 2018.


� Các cơ sở Hội phối tổ chức 4.954 cuộc thu hút sự tham gia của 146.540 hội viên, thanh niên tham gia.


� Kết quả: Làm mới lộ bê tông với chiều dài 90,73 km; làm vệ sinh, phát quang các tuyến đường liên ấp dài 178,2 km, nâng cấp, dặm vá tuyến đường dài 141,07 km, đào 8.293 hố rác, vận động xóa 401 nhà tiêu không hợp vệ sinh, xây dựng 169 hố xí tự hoại, 446 hầm bioga, trồng 102.877 cây xanh và hoa tuyến đường 64,4 km, khởi công xây dựng 13 cây cầu giao thông nông thôn, sữa chữa 13 cây cầu; hỗ trợ mắc 1.363 bóng đèn, thắp sáng 39,8 km đường nông thôn, khai thông dòng chảy với tuyến đường dài 43,5 km,… có 242.536 lực lượng tham gia. Tổng kinh phí cho các công trình, phần việc trên 21,24 tỷ đồng.


� Kết quả: Tổ chức tuyên truyền được 1.908 cuộc với 55.410 lực lượng tham dự. Tổ chức sửa sang, vệ sinh lộ hẻm, các tuyến đường văn minh; trồng hoa, cây xanh trên các tuyến lộ; bóc, xóa các quảng cáo, rao vặt trái phép; chăm sóc, bảo vệ cây xanh, thu gom rác thải; xóa các điểm đen về môi trường,... với 1.763 cuộc, có 53.761 lực lượng hội viên, thanh niên, học sinh tham gia.


� Có trên 500 thanh niên chưa tiến bộ, có nguy cơ vi phạm pháp luật và thanh niên đang thi hành án tại trại giam K20 tham gia. Trong chương trình Ban Tổ chức đã tuyên dương 10 gương thanh niên hoàn lương tiêu biểu, hỗ trợ 12 triệu đồng cho thanh niên phát triển kinh tế.


� Tại chương trình đã trao hơn 140 phần quà cho các học viên đang cai nghiện ma túy tại Cơ sở Cai nghiện may túy tỉnh Bến Tre.


� Cụ thể là chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch Thường trực, Chánh Văn phòng Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh. Có 6/9 Ủy ban Hội huyện củng cố chức danh Chủ tịch Ủy ban Hội.


� Các mô hình câu lạc bộ “Tuổi trẻ với pháp luật”, Cafe “Điểm hẹn thanh niên”, CLB hoa kiển, bon sai,...


�  Kết quả: đã tổ chức khám, cấp phát thuốc trên 36.000 người; vận động hiến trên 2.700 đơn vị máu. Vận động cơ số thuốc để tổ chức thành công các hoạt động tại các xã biên giới biển (huyện Thạnh Phú, huyện Bình Đại và huyện Ba Tri), tổ chức thành công  04 Chương trình “Ngày hội Thầy thuốc trẻ làm theo lời Bác, tình nguyện vì sức khỏe cộng đồng”,  tặng  232 suất học bổng và hơn 1.200 phần quà cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn với tổng kinh phí trên 2,5 tỷ đồng.


� Được thành lập và ra mắt tháng 3/2018, Câu lạc bộ khởi nghiệp tiên phong đã hỗ trợ, giúp đỡ các dự án, ý tưởng khởi nghiệp, các doanh nghiệp khởi nghiệp Hỗ trợ việc thành lập CLB Khởi nghiệp tiên phong huyện Mỏ Cày Nam, Chợ Lách và CLB Khởi nghiệp Thành phố Bến Tre.


� Văn phòng được thành lập với diện tích 30m2, là nơi trưng bày và tiếp nhận sự đóng góp của các mạnh thường quân về các nhu yếu phẩm như: quần áo, đồ dụng cá nhân, dụng cụ học sinh, vật dụng gia đình, lương thực, thực phẩm.


� Tổ chức 04 Liên hoan văn nghệ “Thanh niên các tôn giáo” , 02 Họp mặt “Thanh niên tôn giáo”. Nhân Lễ Phục sinh và Lễ Phật đản, Lễ Giáng Sinh, Lễ Hội Yến Bàn Đào, Ban Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh đều thành lập đoàn công tác và mời các tôn giáo bạn tham gia.


� Kết quả: Tổ chức giải Bóng đá mini “Thắp sáng niềm tin” tại Sân bóng đá mini Sao Mai, xã Bình Phú, thành phố Bến Tre với sự tham gia của 16 đội bóng trên địa bàn thành phố Bến Tre (Kết thúc giải đã trao 01 giải Nhất, 01 giải Nhì và 02 giải Ba); tổ chức tham quan thực tế tại Trại giam Châu Bình thuộc xã Châu Bình, huyện Giồng Trôm; tổ chức Liên hoan các Câu lạc bộ “Thắp sáng niềm tin” với sự tham gia của 96 thí sinh đến từ 12 Câu lạc bộ “Thắp sáng niềm tin”, Câu lạc bộ “Hướng thiện” trong toàn tỉnh (Kết thúc Liên hoan đã trao 01 giải Nhất, 02 giải Nhì và 02 giải Ba) với tổng kinh phí các hoạt động hơn 50 triệu đồng.


Ủy ban Hội huyện Châu Thành tổ chức giải bóng chuyền kỷ niệm 62 năm ngày truyền thống Hội LHTN Việt Nam, gồm 6 đội thi và các bạn thanh niên chậm tiến trên địa bàn huyện tham gia, kết quả Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam tỉnh đạt giải Nhất, Công an Tỉnh đạt giải Nhì và Cụm tiểu vùng II đạt giải Ba.


� Các cấp bộ Hội phối hợp với Đoàn cùng cấp trong tỉnh tổ chức 186 hoạt động giao lưu thể dục thể thao (trong đó có 102 hoạt động bóng đá, 84 hoạt động bóng chuyền) với sự tham gia của 5.221 cán bộ, đoàn viên, hội viên và thanh niên chậm tiến, thanh niên hoàn lương.
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